Tehergépkocsival torténd szallitas -
Szocialis iranymutatasok

A Felelds Teherfuvarozasi Egylittmiikodési Platform kezdeményezése




A ,Felel6s teherfuvarozas” egyuttmikddési
platformot a CSR Europe, a Vallalati fenntarthatésag
és felel6sségvallalas europai Uzleti halézata szervezi
és koordinalja.

Tovabbi részletekért, kérjuk, keresse fel a Felel&s

teherfuvarozéas weboldalat:
https://www.csreurope.org/responsible-trucking
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A szocialis iranymutatasokrol

A Felel6s teherfuvarozasi partnerek fenntartjak
és tamogatjak ezeket a szabvanyokat, és
vallaljak, hogy azokat az ellatasi lancon
keresztul tovabbitjdk, ami azt jelenti, hogy
ugyanazok a szabvanyok vonatkoznak az
ellatasi lanc alvallalkozéirais.

A szocidlis irdnymutatasok megfogalmazzak
azokat a normakat, amelyek betartasara a Felel6s
teherfuvarozasi egylttmiikddési platform partnerei
sajat mikddésik soran térekednek, tovabba azon
elvarasokat, amelyeket a Fuvarozast igénybe
vevOok a Szallitokkal szemben tamasztanak,

valamint amelyeket a Fuvarozék a sajat » i
alvéllalkozéikkal szemben tamasztanak. Az egyes partnerek sajat szabvanyokkal,
kédexekkel és iranyelvekkel rendelkezhetnek,

amelyek a jelen szocialis irdnymutatasok mellett
alkalmazanddk, illetve - amennyiben szigorubb
el6irasokat tartalmaznak - felllirjak azokat.

A logisztikai agazat legfontosabb szerepl6i a
tehergépkocsivezeték. Ezért a kezdemeényezés
résztvevé partnerei kdzosen dolgoznak annak
érdekében, hogy a teljes ellatasi lanc mentén
biztositott legyen a magas szintii szocialis
teljesitmény.

A szocidlis iranymutatasok az Eurépaban végzett
szallitasi muiveletekre vonatkoznak. A Felel6s
teherfuvarozasi partnerek azonban szabadon
alkalmazhatjak ezen iranymutatasok megfelel$

A vallalatoktél - beleértve mind a Fuvarozast aue - ) oo~ “9
rendelkezéseit globalis tevékenységuk soran is.

igénybe vevéket, mind a Fuvarozékat - elvarjak,
hogy a helyi és nemzetkdzi jogszabalyokkal
6sszhangban magas szint( integritast
tanusitsanak, és az ellatdsi lanc mentén
tisztességes és méltanyos médon mikddjenek.

A platform partnerei kotelezettséget vallalnak arra,
hogy tiszteletben tartjdk és kereskedelmileg
észszerl eréfeszitéseket tesznek a jelen szocialis
iranymutatasokban ,Kévetelmények” formajaban
leirt szempontok megvalositdsa, valamint a
,Torekvések” formajaban megfogalmazott
hosszabb tavu célok elérése érdekében.

A szocidlis iranymutatdasok a tarsadalmi
felelésségvallalas alapelvein alapulnak, amelyek
megfelelnek a helyi jogszabdlyoknak,
0sszhangban vannak a nemzetkozi elvarasokkal,
és amelyeket a platform partnerei tamogatnak.
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Fogalmak magyarazata

Az alabbiakban tisztazunk néhany, az
iranymutatasban hasznalt kulcskifejezést annak
érdekében, hogy biztosithassuk az altalunk hasznalt
terminoldgia egységes elfogadasat:

¢ Vallalatok: mind a Fuvarozast igénybe vevékre,
mind a Fuvarozékra, valamint alvallalkozéikra is
ekként hivatkozunk.

® Létesitmények: minden olyan épiletszerkezet -
beleértve a be- és kirakoddhelyeket,
elosztokdzpontokat, csomépontokat,
tranzithelyeket, kikotéket, terminalokat vagy atraké
(4n. cross-docking) pontokat -, parkoléhely vagy
egyéb ingatlan, amelyet a tehergépkocsivezeték a
logisztikai értéklancon belll igénybe vesznek. A
jelen iranymutatasok ,Létesitmények” részében
szerepld Kovetelmények és Torekvések csak a
hivatalos nyitvatartasi id6 alatt érvényesek,
amelybe nem tartozik bele az az id6, amikor a
létesitmények zarva tartanak (példaul éjszaka vagy
hétvégén).

® Leétesitménylizemeltetok: kozvetitd lizemelteték
- példaul olyan raktér-, kikoté- és
terminallzemelteték, amelyek kdzvetlenul részt
vesznek a  Véllalatok ellatdsi  lancanak
mikodésében, és amelyek hatassal lehetnek a
tehergépkocsivezeték munkakoérilményeire.

® Platform partnerek: a CSR Europe A&ltal
tamogatott, a Felel6s teherfuvarozassal foglalkoz6
egyuttmikodési platformban részt vevd vallalatok:
BMW Csoport, H&M Csoport, IKEA Supply AG, A.
P. Moller - Maersk, PostNord, Raben Csoport,
Scania, Volkswagen, Volvo Cars, Volvo Csoport,
XPO Logistics. A szocialis iranymutatasok
alkalmazasaban egyes Platform partnerek a
logisztikai ellatasi lancban betdltott szerepuktél
fuggben olykor Fuvarozast igénybe vevéként,
maskor Fuvarozéként léphetnek fel.

® Tarsadalmi felelésségvallalas: a kovetkez6
témakorokre  vonatkozik:  foglalkoztatds  és
munkakorilmények, egészség- és munkavédelem,
Uzleti etika, emberi jogok és munkavallaloi jogok.

® Alvallalkozok: szallitasi szolgaltatasokat végzé
harmadik fél szolgaltatok.

Fuvarozast igénybe vevok: kdzuti arufuvarozasi
szolgaltatasokat igénybe vevd vallalatok, beleértve
a kozuti fuvarozasi szolgaltatasokat alvallalkozoktol
igénybe vevé Fuvarozokat is.

Fuvarozok: kézuti arufuvarozasi szolgaltatasokat
nydjté  vallalatok. A jelen irAnymutatasok
értelmében ez  vonatkozhat a  szallitasi
szolgaltatasokat nyujtdé Platform partnerekre vagy
azok alvallalkozoira is.

Szallitasi  szolgéltatas:  ha  nincs  kulén
meghatarozva, az Eurdépan belili nemzeti és
nemzetkdzi kozuti szallithsi  szolgéltatasokat
egyarant jelenti.

Tehergépkocsivezeték: a jelen irAnymutatasok
mind a Fuvarozok altal kozvetlenll alkalmazott
jarmilvezetékre, mind pedig az alvallalkozdi
szolgaltatasok keretében dolgozd jarmivezetdkre
vonatkoznak. Valamennyi Fuvaroz6 csak az éltala
kézvetlendl alkalmazott jarmivezetdk
munkakorulményeiért felel6s.
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Munkakortlmények: Kovetelmények és torekvesek

1. KENYSZERMUNKA

Kdvetelmény

1.1 A  Vallalatok azleti tevékenységével,
termékeivel és szolgéltatasaival kapcsolatban
semmiféle kényszermunka nem alkalmazhaté.

1.2 A Vallalatok nem vehetnek részt és nem
toleralhatidk a  mozgas  korlatozasat, a
személyazonositd okmanyok és/vagy Utlevelek
elkobzasat, a munkabér visszatartdst, az
erészakot, vagy adott esetben
adosrabszolgasaghoz vezetd toborzasi dijakat.

1.3 A Vallalatoknak be kell tartaniuk az
alkalmazandd nemzeti és nemzetk6zi jogszabalyok
és kollektiv szerz6dések szerinti jarm{ivezetési és
munkaidére vonatkozé jogszabalyokat, valamint a
sebességkorlatozasokra és a tehergépkocsik
méretére, sulyara és rakomanyara vonatkozo
eléirasokat. A Vallalatok jarmivezetdik részére
megfeleld dijazast és fizetést biztositanak az
alkalmazandé nemzeti és nemzetkdzi
jogszabalyokkal és kollektiv szerzédésekkel
0sszhangban.

1.4 A jarmlvezeték szabadon felmondhatjak
munkaviszonyukat, feltéve, hogy letoltik
vallalatuknal a térvényben el6irt felmondasi id6t.

1.5 A jarmivezetéket tajékoztatni kell a rajuk
vonatkozé foglalkoztatasi feltételekrdl -
pontosabban a munkaidérél és a bérekrdl -, és a
jarmivezeték szamara kénnyen érthetd
nyelvezeten  irddott = munkaszerz6dést kel
biztositani.

1.6 A szalliték szikség esetén tamogatjak
jarmivezetbiket abban, hogy megismerjék a
munkavégzéssel kapcsolatos  jogaikat  és
kotelezettségeiket, kiléndésen a  kulénbdzd
orszdgokban végzett munka soran Gket megillet
torvényes jogokkal kapcsolatban.

GYERMEKMUNKA
Kovetelmény

2.1 A Vallalatok nem dolgoztathatnak senkit
gyermekmunka keretében és nem tiirhetik annak
alkalmazasat.

2.2 A Vdllalatoknak olyan szabalyzatokat kell
kialakitaniuk, amelyek biztositjak, hogy ha a
Véllalatnal vagy a beszallitéi lancon beliil gyermekkel
munkat végeztetnek, a Vallalatnak legyen terve a

védelmének biztositdsa mellett.

2.3 A Vallalatoknak be kell tartaniuk a fiatal
munkavallalok foglalkoztatasi korhatarara
vonatkoz6 jogszabalyi el6irasokat.

2.4 A Vdllalatoknak tiszteletben kell tartaniuk a
fiatal munkavallalok szamara  torvényesen
megallapitott kiilénleges munkafeltételeket.

ZAKLATAS
Kdvetelmény

3.1 A vdéllalatok nem alkalmazhatjdk, nem
tamogathatiak és nem engedhetk meg a
munkahelyi zaklatas vagy visszaélés egyetlen
formajat sem, egyebek mellett ideértve a sértd
viselkedést, a fizikai vagy szexualis zaklatast, illetve
a megfélemlitést.

MUNKAIDO ES PIHENOIDO
Kdvetelmény

4.1 A Fuvarozoknak be kell tartaniuk a munkaidére
vonatkozd helyi és nemzetkdzi jogszabalyokat -
egyebek mellett ideértve a tdlérat és a
tulérapotiékot -,

valamint a pihen8idére vonatkozd szabalyokat.

4.2 A Fuvarozéknak konnyen hozzaférhetd
informaciokat kell biztositaniuk jarmivezetdik
szamara a rendelkezésre all6 és megfeleld
pihendhelyekrdl, és ezeket az informéaciokat
naprakészen kell tartaniuk.

4.3 A Fuvarozok nem alkalmazhatjgk a
tehergépkocsiknak a tevékenység kdzpontjaba/a
letelepedés helye szerinti tagallamba torténd,
jogszabalyban eldirt kdtelezé visszaszallitasat arra,
hogy ennek alapjan arra  kényszeritsék
jarmlvezetbiket , hogy munkaidejikon és/vagy
szerz6déses kotelezettségeiken kivil végezzenek
jarmivezetést.

4.4 A Vdllalatoknak a szallitdsi szolgaltatas
megszervezésekor kilon tajékoztatast kell adniuk a
be- és kirakodasi id6krdl, és térekednitk kell a
jarmivezetdk varakozasi idejének
minimalizalasara.

4.5 A vallalatoknak egyértelm(i tajékoztatast kell
nyUjtaniuk tehergépkocsivezet6ik részére a be- és
kirakodasi felel6sséggel kapcsolatos szerz8déses
kételezettségeikr6l  minden  egyes  szallitasi
szolgaltatas esetében.
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Torekvés

4.6 A munka és a maganélet egyensulyanak
javitasa érdekében, a Fuvarozoknak lehetévé kell
tennilk a nemzetkdézi fuvarozasban részt vevd
jarmivezetbk szamara, hogy a jarmivezetdk
kérése esetén azok kéthetente hazatérhessenek,
mig a jarmivezetbk az utazds tervezése el6tt
mindig kotelesek e tekintetben megfeleléen
tajékoztatni a munkaltatokat. Ugyanilyen médon, a
Fuvarozéknak is egyértelmlien és a lehetd
leghamarabb tajékoztatniuk kell a jarmlvezetbket a
szallitasi  igényeikrél, amikor a  szallitasi
szolgdltatast  megszervezik, lehetévé téve
szadmukra, hogy megdfeleléen megtervezhessék
munkaidé-beosztasukat.

4.7 A Fuvarozéknak meg kell tervezniiik a hosszu
tava utakat, szakaszokra osztva és egynél tébb
jarmivezetbvel kalkulalva azokat, elkerllve az
olyan helyzetet, hogy a jarmivezet6k honapokig
hazautazas nélkul dolgozzanak.

4.8 A Vallalatoknak figyelembe kell venniik a
jarmivezet6k id6zitési igényeit a szallitasi
szolgaltatas igénylésénél vagy szervezésénél,
figyelembe véve azt a tdbbletidét, amelyre a
jarmivezetbknek a szabad  parkol6helyek
felkutatasahoz és a pihendhelyek
megtervezéséhez sziikségik van.

4.9 A Fuvarozéknak meg kell kezdenitk az (j
intelligens tachografok bevezetését flottajuknal,
ezzel is jelezve, hogy a jogszabalyi
kdvetelményeket megel6zve, vezetd szerepet
toltenek be az 4gazatban.

KOMPENZACIO
Kovetelmény

5.1 A jarmlvezeték a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleld fizetést kapnak, ami hozzajarul az agazat
vonzerejének noveléséhez.

5.2 A Fuvarozok jarmivezetSik részére teljes
mértékben és kozvetlenll biztositjidk a vonatkoz6
jogszabélyoknak és kollektiv szerz8déseknek
megfelel6 béreket és juttatasokat.

5.3 Atulérakat ki kell fizetni, és azokat a dokumentalt
bérelszamolasokon egyértelmlen részletezni kell.

5.4 A Fuvarozék a jogszabalyban el6irt napidijakat
biztositjak jarmlvezet6ik szaméara az étkezési és
egyeéb jarulékos koltségek fedezésére, valamint a
szalldskoltségek fedezésére abban az esetben, ha a
jarmivezetdének a vezetdfilkén kivil kell pihennie.

5.5 A Fuvarozok nem adhatnak a jarmivezet6k
részére a megtett tavolsaghoz, a szallitasi
sebességhez és/vagy a szallitott aruk
mennyiségéhez kapcsolodo kifizetést, még prémium
vagy bérkiegészités formajdban sem, ha ez a
kifizetés olyan jellegli, amely veszélyezteti a kozuti
biztonsagot és/vagy a jogszabalyi rendelkezések
megsértésére dsztbénoz.

5.6 A Fuvarozék nem alkalmazhatnak egymast kéveté
révid tava szerzGdéseket  és/vagy hamis
tanulészerzédéses  gyakorlati képzést  annak
érdekében, hogy elkeriligk a munkaerére és a
tarsadalombiztositasra vonatkoz6 hatalyos torvények
és rendeletek alapjan a személyzettel szemben fennalld
kotelezettségeik teljesitését.

Torekvés

5.7 A Fuvarozéknak ugy Kkell kialakitaniuk a
jarmlvezet6k fizetését, hogy az versenyképes
legyen abban az orszagban, ahol munkajukat végzik,
kulénds tekintettel azokra a jarmivezetdkre, akik
alacsony megélhetési koltségl orszagokbdl kapnak
fizetést, de munkajukat magasabb megélhetési
koltségli orszagokban végzik.
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6.

JUTTATASOK
Kovetelmény

6.1 A Fuvarozok biztositjak jarmiivezetdik szamara
az O6ket megilletd, jogszabalyban elGirt dsszes
juttatast, egyebek mellett ideértve az éves
szabadsagot, a betegszabadsagot és a szul6i
szabadsagot.

6.2 A Fuvarozok kotelesek képzéseket tartani
jarmivezetbik szamara a munkaval kapcsolatos

egészségugyi és biztonsagi kockazatokrél -
kilbnésen a mobiltelefon vezetés kozbeni
hasznalatanak veszélyeir6l és a faradtsag
veszélyeir6l -, az () intelligens tachografok

hasznalatarél, valamint a feladataik megfeleld
ellatasa szempontjabdl lényeges barmely mas
aspektusrol.

6.3 A Fuvarozok viselik az el6z6 pontban emlitett
képzésekkel kapcsolatos koéltségeket, a képzéseket
pedig olyan nyelven kell tartani, amelyet a
jarmivezetdik értenek.

HATRANYOS MEGKULONBOZTETES
TILALMA
Kdvetelmény

7.1 A Vallalatok nem alkalmazhatnak hatranyos
megkulonbdztetést, illetve nem akadalyozhatjak a
személyzet jogainak gyakorlasat a jarmivezet6k
faji hovatartozasa, vallasi meggy6z6dése, neme,
csaladi allapota, életkora, politikai hovatartozasa,
nemzeti hovatartozdsa, fogyatékossaga, szexudlis
irAnyultsaga alapjan vagy barmely mas alapon.

7.2 A Vdllalatok nem tirhetik el a munkahelyi
hatranyos megkulonboztetés semmilyen formajat,
kilénésen, de nem kizarélagosan a néi
tehergépkocsivezetdkkel szembeni diszkriminativ
gyakorlatot, amely magaban foglalhatia a
tisztességtelen felvételi gyakorlatot, a fizetésbeli
egyenlétlenségeket  és/vagy a  kedvezétlen
banasmaddot az elémenetel és a szakmai fejlédés
terén.

Torekvés

7.3 A Vallalatoknak diverzifikdltabb és a
befogadébb mddon kell eljarniuk - kilénésen a
nemek kozotti egyensulyt illetéen - a Vallalat
jarmivezetdinek korét érintéen.

AZ EGYESULES SZABADSAGA ES
A KOLLEKTIV TARGYALASHOZ
VALO JOG Kovetelmény

8.1 A Vallalatok munkavallaléi szabadon,

fenyegetés és megfélemlités nélkil csatlakozhatnak
az altaluk valasztott szakszervezeti képviselethez,
illetve szabadon donthetnek agy, hogy nem
csatlakoznak ahhoz.

8.2 Az egyes orszagokban alkalmazand6 jogi
szabdalyozasok szerint valasztott munkavallaléi
képviselbket nem érheti hatranyos
megkllonboztetés, és a  munkavallaléknak
hozzaférést kell biztositani munkahelyi képviseleti
feladataik ellatasahoz.

8.3 A Vallalatok tiszteletben tartjak a munkavallalék
kollektiv targyalashoz valé jogat, amely olyan
onkéntes folyamat, amelynek soran a munkaltatok
és a munkavallalék megvitatjak és megtargyaljak
jogviszonyaikat, valamint a munkafeltételeket. Ezen
eljarasban  mindegyik félnek szabadon és
jéhiszemien kell részt vennie.

EGESZSEG- ES MUNKAVEDELEM
Kdvetelmény

9.1 A vallalatoknak be kell tartaniuk a vonatkozé
munkahelyi egészség- és munkavédelmi
el6irasokat, és olyan munkakdrnyezetet kell
biztositaniuk, amely biztonsagos és j0 egészseéqi
allapotot biztosit a munkavallalék egészségének
meg06rzése, harmadik felek védelme, valamint a
balesetek és a  munkéaval kapcsolatos
megbetegedések megelbzése érdekében.
Kotelesek a jarmilvezet6i hivatas iranti tisztelet
kulturajat kialakitani, és a jarmlvezet6k egészségét
€s biztonsagét prioritasként kezelni.

9.2 A Fuvarozék a tehergépkocsikat megfelel6
kihangosité készilékkel latjdk el, amelyet a
jarmivezetdk vészhelyzetben hasznalhatnak, és
mindig tajékoztatjak a jarmlvezetéket a késziilék
vezetés kdzbeni hasznélatanak kockazatairdl.

9.3 Abban az esetben, ha a Vallalatok egyértelm(i
és kozvetlen bizonyitékokkal rendelkeznek arra
vonatkozéan, hogy jarmilvezet6ik  alkohol,
kabitészer vagy barmely més, a vezetési
képességiiket befolyasolé anyag hatasa alatt
dolgoznak, tajékoztatjak a renddrséget, hogy az
elvégezhesse a szikséges alkohol- és/vagy
drogteszteket.

9.4 A Fuvarozéknak a nap 24 o6rajaban, a hét
minden napjan elérhet6 kapcsolattartasi pontot kell
biztositaniuk jarmivezetdik szamara az utkézben
el6forduld vészhelyzetek esetére.

9.5 A Fuvarozok rendszeresen fellilvizsgaljak a
tehergépkocsik  mlszaki  allapotat, és/vagy
megkdvetelik a miszaki felllvizsgalatok
elvégzését, tovabba minden relevans problémardl
tajékoztatjak jarmivezetbiket.




9. EGESZSEG- ES MUNKAVEDELEM

Kdvetelmény

9.6 A Fuvarozok tehergépkocsijaikat
légkondicionaléval és fiitéssel is felszerelik, ezaltal
biztositva, hogy a tehergépkocsik megfelelé
munkakdrnyezetet biztositsanak a jarmivezetdk
szamara.

Torekvés

9.7A Fuvarozéknak alkoholszondakat,
gyujtasblokkolé  késziilékeket vagy hasonlé
eszkdzoket kell a jarmivekbe szerelnitk.

10. FEGYELMI ELJARASRA VONATKOZO GYA

Kovetelmény

10.1 A Vallalatok minden alkalmazottat emberi
méltésagat tiszteletben tartva kezelnek. Nem
alkalmazhatnak és nem tlrhetik a személyzettel
szemben testi fenyitést, mentdlis vagy fizikai
kényszeritést vagy szébeli bantalmazast.

11. LETESITMENYEK

Kovetelmény

11.1 A Vallalatok és a Létesitménylizemelteték
ingyenes, tiszta ivovizet biztositanak minden olyan
jarmivezetdnek, aki a telephelyikre szallitmanyt
fuvaroz.

11.2 A Vallalatoknak és a
Létesitménylzemeltetb6knek  megfeleld szamu
illemhelyet kell biztositaniuk mind a férfiak, mind a
nék szamara.

11.3 A Vallalatok és a Létesitménylizemeltetok
kotelesek a telephelyikon talalhaté valamennyi
illemhelyet tisztin és hasznalatra alkalmas
allapotban tartani.

11.4 A Vaéllalatok és a Létesitménylizemeltetdk
biztositiak a jarmlvezet6k szamara, hogy a
rakomany be- és kirakodasara valé véarakozas
kdzben a kedvezétlen id6jarasi viszonyoktol védett,
megfeleld és zart térben tartézkodhassanak. Ez a
hely lehet a parkol6 kézelében vagy azon belill, az
adminisztracios terilleten, vagy a keritésen kivli
véllalati ingatlanon belll, de minden esetben az
érzékeny jellegi Gzemi terilleteken kivil kell azt
kijeldlni.

11.5 A Vaéllalatok és a Létesitménylzemeltetok
szikség esetén tajékoztatjak a jarmlvezetdket a
létesitményeik  kdzelében talalhatd megfelel
parkoléhelyekrol.
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11.6 A Vallalatok és a Létesitménylzemelteték
olyan panasztételi mechanizmusokat dolgoznak ki
és vezetnek be létesitményeiken belll, amelyek
lehetévé teszik a jarmilvezetdk szamara, hogy
kérdéseket tegyenek fel, aggélyokat és/vagy
panaszokat fogalmazzanak meg - konnyen
hozzaférhet6 és névtelen mddon, megtorlas
nélkil. Ezeket a rendszereket a Véllalatok
szamara legmegfelel6bb moédon lehet kialakitani,
és azok fizikai vagy digitdlis formaban egyarant
megvaldsithatok.

Torekvés

11.7A Vallalatoknak és a
Létesitménylizemeltetéknek a létesitményeikben
rendelkezésre allo parkolohelyek szamahoz kell
igazitaniuk az erre iranyado tervezést, elkerlilve azt
a helyzetet, hogy a jarmiivezetbk egyszerre
érkezzenek, és ne legyen elég hely parkolas céljara.
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12. VERSENYJOGI ES TROSZTELLENES

SZABALYOK
Kovetelmény

12.1 A Véllalatok kotelesek  betartani a
tisztességes Uzletviteli normakat, tovabba a
trosztellenes vagy versenyellenes térvényekkel és
rendeletekkel 0Osszhangban kotelesek folytatni
lizleti tevékenységiket.

12.2 A jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen és a
.postafiokcégek”  mikddtetésének  elkerilése
érdekében, a Fuvarozoknak stabil és mikodé
telephellyel kell rendelkezniuk valamely
tagallamban, a mikdodéshez megfeleld pénzigyi
eszkozOk és a sziikséges szakmai alkalmassag
feltétele mellett.

12.3 A tisztességtelen verseny elkerilése
érdekében, a Fuvarozéknak be kell tartaniuk a
kabotdzs fuvarozasi szabalyokat és a toérvényes
megfontolasi id6szakokat.

12.4 A Fuvarozé csak és kizarélag olyan
jarmivezetdket alkalmazhat, akik megfeleld vezetéi
engedéllyel rendelkeznek.

125 A Fuvarozok tiszteletben tartjdk a
jarmivezet6k jogait az alkalmazandé nemzeti
jogszabalyoknak és kollektiv szerz6déseknek
megfeleléen, amikor azok ideiglenesen mas
tagallamokban folytatnak munkavégzést. A
Véllalatok nem hasznélhatjdk fel a nemzeti
szabalyozasok kozotti kiilonbségeket arra, hogy a
jarmivezetbket olyan kizsakmanyold jellegi
munkafeltételeknek tegyék ki, amelyek nemcsak
rajuk nézve hatranyosak, hanem tisztességtelen
versenyhez és illegalis nemzetk6zi miveletekhez
vezethetnek.

13. KORRUPCIOELLENES MAGATARTAS

Kovetelmény

13.1 A Vallalatoknak a korrupcié minden formaja
ellen fel kell 1épnilk, beleértve a zsarolast és a
vesztegetést is.

14. ADATVEDELEM

Kovetelmény

14.1 A Vallalatok megfeleld intézkedéseket hoznak
az adatok tiszteletben tartasa, a személyes
adatoknak az elvesztés és jogosulatlan hozzéaférés
vagy felhasznalas elleni védelme, valamint a
vonatkoz6 adatvédelmi és informaciébiztonsagi
térvényeknek és rendeleteknek val6 megfelelés
érdekében.

14.2 A Fuvarozoék a digitalis menetir6 készilékek
adatait csak jogszer( célokra, és mindenkor oly
maédon hasznalhatjdk fel, hogy annak soran
tiszteletben tartjdk a jarmlvezet6k adataihoz
fiz6d6 jogokat.

15. INFORMACIOK NYILVANOSSAGRA

HOZATALA
Kovetelmény

15.1 A Véllalatok a pénzigyi és nem pénzigyi
informaciokat az alkalmazand6 szabalyozasokkal
€s a vonatkozé iparagi gyakorlattal dsszhangban
teszik kozzé.

Tehergépkocsival térténé



H&M Group IKEA Supply AG

posinord Raben ScANIA

VOLVO

VOLVO arous







