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A „Felelős teherfuvarozás” együttműködési 

platformot a CSR Europe, a Vállalati fenntarthatóság 

és felelősségvállalás európai üzleti hálózata szervezi 

és koordinálja. 

 
További részletekért, kérjük, keresse fel a Felelős 

teherfuvarozás weboldalát: 

https://www.csreurope.org/responsible-trucking 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Felelős teherfuvarozási partnerek 
 
 
 
 

 

 

 

https://www.csreurope.org/responsible-trucking
https://www.csreurope.org/responsible-trucking
https://www.csreurope.org/
https://www.csreurope.org/responsible-trucking
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A szociális iránymutatásokról 
 
 
 
 

A szociális iránymutatások megfogalmazzák 

azokat a normákat, amelyek betartására a Felelős 

teherfuvarozási együttműködési platform partnerei 

saját működésük során törekednek, továbbá azon 

elvárásokat, amelyeket a Fuvarozást igénybe 

vevők a Szállítókkal szemben támasztanak, 

valamint amelyeket a Fuvarozók a saját 

alvállalkozóikkal szemben támasztanak. 

 
A logisztikai ágazat legfontosabb szereplői a 

tehergépkocsivezetők. Ezért a kezdeményezés 

résztvevő partnerei közösen dolgoznak annak 

érdekében, hogy a teljes ellátási lánc mentén 

biztosított legyen a magas szintű szociális 

teljesítmény. 

 
A vállalatoktól - beleértve mind a Fuvarozást 

igénybe vevőket, mind a Fuvarozókat - elvárják, 

hogy a helyi és nemzetközi jogszabályokkal 

összhangban magas szintű integritást 

tanúsítsanak, és az ellátási lánc mentén 

tisztességes és méltányos módon működjenek. 

 
A szociális iránymutatások a társadalmi 

felelősségvállalás alapelvein alapulnak, amelyek 

megfelelnek a helyi jogszabályoknak, 

összhangban vannak a nemzetközi elvárásokkal, 

és amelyeket a platform partnerei támogatnak. 

A Felelős teherfuvarozási partnerek fenntartják 

és támogatják ezeket a szabványokat, és 

vállalják, hogy azokat az ellátási láncon 

keresztül továbbítják, ami azt jelenti, hogy 

ugyanazok a szabványok vonatkoznak az 

ellátási lánc alvállalkozóira is. 

 
Az egyes partnerek saját szabványokkal, 

kódexekkel és irányelvekkel rendelkezhetnek, 

amelyek a jelen szociális iránymutatások mellett 

alkalmazandók, illetve - amennyiben szigorúbb 

előírásokat tartalmaznak - felülírják azokat. 

 
A szociális iránymutatások az Európában végzett 

szállítási műveletekre vonatkoznak. A Felelős 

teherfuvarozási partnerek azonban szabadon 

alkalmazhatják ezen iránymutatások megfelelő 

rendelkezéseit globális tevékenységük során is. 

 
A platform partnerei kötelezettséget vállalnak arra, 

hogy tiszteletben tartják és kereskedelmileg 

észszerű erőfeszítéseket tesznek a jelen szociális 

iránymutatásokban „Követelmények” formájában 

leírt szempontok megvalósítása, valamint a 

„Törekvések” formájában megfogalmazott 

hosszabb távú célok elérése érdekében. 
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Fogalmak magyarázata 
 
 
 

 
Az alábbiakban tisztázunk néhány, az 

iránymutatásban használt kulcskifejezést annak 

érdekében, hogy biztosíthassuk az általunk használt 

terminológia egységes elfogadását: 

 

• Vállalatok: mind a Fuvarozást igénybe vevőkre, 
mind a Fuvarozókra, valamint alvállalkozóikra is 
ekként hivatkozunk. 

 

• Létesítmények: minden olyan épületszerkezet - 

beleértve a be- és kirakodóhelyeket, 

elosztóközpontokat, csomópontokat, 

tranzithelyeket, kikötőket, terminálokat vagy átrakó 

(ún. cross-docking) pontokat -, parkolóhely vagy 

egyéb ingatlan, amelyet a tehergépkocsivezetők a 

logisztikai értékláncon belül igénybe vesznek. A 

jelen iránymutatások „Létesítmények” részében 

szereplő Követelmények és Törekvések csak a 

hivatalos nyitvatartási idő alatt érvényesek, 

amelybe nem tartozik bele az az idő, amikor a 

létesítmények zárva tartanak (például éjszaka vagy 

hétvégén). 

 

• Létesítményüzemeltetők: közvetítő üzemeltetők 

- például olyan raktár-, kikötő- és 

terminálüzemeltetők, amelyek közvetlenül részt 

vesznek a Vállalatok ellátási láncának 

működésében, és amelyek hatással lehetnek a 

tehergépkocsivezetők munkakörülményeire. 

 

• Platform partnerek: a CSR Europe által 

támogatott, a Felelős teherfuvarozással foglalkozó 

együttműködési platformban részt vevő vállalatok: 

BMW Csoport, H&M Csoport, IKEA Supply AG, A. 

P. Moller - Maersk, PostNord, Raben Csoport, 

Scania, Volkswagen, Volvo Cars, Volvo Csoport, 

XPO Logistics. A szociális iránymutatások 

alkalmazásában egyes Platform partnerek a 

logisztikai ellátási láncban betöltött szerepüktől 

függően olykor Fuvarozást igénybe vevőként, 

máskor Fuvarozóként léphetnek fel. 

 

• Társadalmi felelősségvállalás: a következő 
témakörökre vonatkozik: foglalkoztatás és 

munkakörülmények, egészség- és munkavédelem, 
üzleti etika, emberi jogok és munkavállalói jogok. 

 

• Alvállalkozók: szállítási szolgáltatásokat végző 
harmadik fél szolgáltatók. 

 

• Fuvarozást igénybe vevők: közúti árufuvarozási 
szolgáltatásokat igénybe vevő vállalatok, beleértve 

a közúti fuvarozási szolgáltatásokat alvállalkozóktól 
igénybe vevő Fuvarozókat is. 

 

• Fuvarozók: közúti árufuvarozási szolgáltatásokat 

nyújtó vállalatok. A jelen iránymutatások 

értelmében ez vonatkozhat a szállítási 

szolgáltatásokat nyújtó Platform partnerekre vagy 

azok alvállalkozóira is. 

 

• Szállítási szolgáltatás: ha nincs külön 
meghatározva, az Európán belüli nemzeti és 
nemzetközi közúti szállítási szolgáltatásokat 
egyaránt jelenti. 

 

• Tehergépkocsivezetők: a jelen iránymutatások 

mind a Fuvarozók által közvetlenül alkalmazott 

járművezetőkre, mind pedig az alvállalkozói 

szolgáltatások keretében dolgozó járművezetőkre 

vonatkoznak. Valamennyi Fuvarozó csak az általa 

közvetlenül alkalmazott járművezetők 

munkakörülményeiért felelős. 
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Munkakörülmények: Követelmények és törekvések 
 
 
 
 

1. KÉNYSZERMUNKA 
Követelmény 

 
1.1 A Vállalatok üzleti tevékenységével, 

termékeivel és szolgáltatásaival kapcsolatban 

semmiféle kényszermunka nem alkalmazható. 

 

1.2 A Vállalatok nem vehetnek részt és nem 

tolerálhatják a mozgás korlátozását, a 

személyazonosító okmányok és/vagy útlevelek 

elkobzását, a munkabér visszatartást, az 

erőszakot, vagy adott esetben 

adósrabszolgasághoz vezető toborzási díjakat. 

 

1.3 A Vállalatoknak be kell tartaniuk az 

alkalmazandó nemzeti és nemzetközi jogszabályok 

és kollektív szerződések szerinti járművezetési és 

munkaidőre vonatkozó jogszabályokat, valamint a 

sebességkorlátozásokra és a tehergépkocsik 

méretére, súlyára és rakományára vonatkozó 

előírásokat. A Vállalatok járművezetőik részére 

megfelelő díjazást és fizetést biztosítanak az 

alkalmazandó nemzeti és nemzetközi 

jogszabályokkal és kollektív szerződésekkel 

összhangban. 

 

1.4 A járművezetők szabadon felmondhatják 

munkaviszonyukat, feltéve, hogy letöltik 

vállalatuknál a törvényben előírt felmondási időt. 

 

1.5 A járművezetőket tájékoztatni kell a rájuk 

vonatkozó foglalkoztatási feltételekről - 

pontosabban a munkaidőről és a bérekről -, és a 

járművezetők számára könnyen érthető 

nyelvezeten íródott munkaszerződést kell 

biztosítani. 

 

1.6 A szállítók szükség esetén támogatják 

járművezetőiket abban, hogy megismerjék a 

munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és 

kötelezettségeiket, különösen a különböző 

országokban végzett munka során őket megillető 

törvényes jogokkal kapcsolatban. 

 

 
2. GYERMEKMUNKA 

Követelmény 

 
2.1 A Vállalatok nem dolgoztathatnak senkit 

gyermekmunka keretében és nem tűrhetik annak 

alkalmazását. 

 

2.2 A Vállalatoknak olyan szabályzatokat kell 

kialakítaniuk, amelyek biztosítják, hogy ha a 

Vállalatnál vagy a beszállítói láncon belül gyermekkel 

munkát végeztetnek, a Vállalatnak legyen terve a 

gyermekmunka megszüntetésére, az érintett gyermek 

védelmének biztosítása mellett. 

2.3 A Vállalatoknak be kell tartaniuk a fiatal 

munkavállalók foglalkoztatási korhatárára 

vonatkozó jogszabályi előírásokat. 

 

2.4 A Vállalatoknak tiszteletben kell tartaniuk a 

fiatal munkavállalók számára törvényesen 

megállapított különleges munkafeltételeket. 

 
 

3. ZAKLATÁS 
Követelmény 

 
3.1 A vállalatok nem alkalmazhatják, nem 

támogathatják és nem engedhetik meg a 

munkahelyi zaklatás vagy visszaélés egyetlen 

formáját sem, egyebek mellett ideértve a sértő 

viselkedést, a fizikai vagy szexuális zaklatást, illetve 

a megfélemlítést. 

 

 
4. MUNKAIDŐ ÉS PIHENŐIDŐ 

Követelmény 

 
4.1 A Fuvarozóknak be kell tartaniuk a munkaidőre 

vonatkozó helyi és nemzetközi jogszabályokat - 

egyebek mellett ideértve a túlórát és a 

túlórapótlékot -, 

valamint a pihenőidőre vonatkozó szabályokat. 

 

4.2 A Fuvarozóknak könnyen hozzáférhető 

információkat kell biztosítaniuk járművezetőik 

számára a rendelkezésre álló és megfelelő 

pihenőhelyekről, és ezeket az információkat 

naprakészen kell tartaniuk. 

 

4.3 A Fuvarozók nem alkalmazhatják a 

tehergépkocsiknak a tevékenység központjába/a 

letelepedés helye szerinti tagállamba történő, 

jogszabályban előírt kötelező visszaszállítását arra, 

hogy ennek alapján arra kényszerítsék 

járművezetőiket , hogy munkaidejükön és/vagy 

szerződéses kötelezettségeiken kívül végezzenek 

járművezetést. 

 

4.4 A Vállalatoknak a szállítási szolgáltatás 

megszervezésekor külön tájékoztatást kell adniuk a 

be- és kirakodási időkről, és törekedniük kell a 

járművezetők várakozási idejének 

minimalizálására. 

 

4.5 A vállalatoknak egyértelmű tájékoztatást kell 

nyújtaniuk tehergépkocsivezetőik részére a be- és 

kirakodási felelősséggel kapcsolatos szerződéses 

kötelezettségeikről minden egyes szállítási 

szolgáltatás esetében. 
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Törekvés 

 
4.6 A munka és a magánélet egyensúlyának 

javítása érdekében, a Fuvarozóknak lehetővé kell 

tenniük a nemzetközi fuvarozásban részt vevő 

járművezetők számára, hogy a járművezetők 

kérése esetén azok kéthetente hazatérhessenek, 

míg a járművezetők az utazás tervezése előtt 

mindig kötelesek e tekintetben megfelelően 

tájékoztatni a munkáltatókat. Ugyanilyen módon, a 

Fuvarozóknak is egyértelműen és a lehető 

leghamarabb tájékoztatniuk kell a járművezetőket a 

szállítási igényeikről, amikor a szállítási 

szolgáltatást megszervezik, lehetővé téve 

számukra, hogy megfelelően megtervezhessék 

munkaidő-beosztásukat. 

 

4.7 A Fuvarozóknak meg kell tervezniük a hosszú 

távú utakat, szakaszokra osztva és egynél több 

járművezetővel kalkulálva azokat, elkerülve az 

olyan helyzetet, hogy a járművezetők hónapokig 

hazautazás nélkül dolgozzanak. 

 

4.8 A Vállalatoknak figyelembe kell venniük a 

járművezetők időzítési igényeit a szállítási 

szolgáltatás igénylésénél vagy szervezésénél, 

figyelembe véve azt a többletidőt, amelyre a 

járművezetőknek a szabad parkolóhelyek 

felkutatásához és a pihenőhelyek 

megtervezéséhez szükségük van. 

 

4.9 A Fuvarozóknak meg kell kezdeniük az új 

intelligens tachográfok bevezetését flottájuknál, 

ezzel is jelezve, hogy a jogszabályi 

követelményeket megelőzve, vezető szerepet 

töltenek be az ágazatban. 

 
 

5. KOMPENZÁCIÓ 
Követelmény 

 
5.1 A járművezetők a hatályos jogszabályoknak 

megfelelő fizetést kapnak, ami hozzájárul az ágazat 

vonzerejének növeléséhez. 

 

5.2 A Fuvarozók járművezetőik részére teljes 

mértékben és közvetlenül biztosítják a vonatkozó 

jogszabályoknak és kollektív szerződéseknek 

megfelelő béreket és juttatásokat. 

 

5.3 A túlórákat ki kell fizetni, és azokat a dokumentált 

bérelszámolásokon egyértelműen részletezni kell. 

 

5.4 A Fuvarozók a jogszabályban előírt napidíjakat 

biztosítják járművezetőik számára az étkezési és 

egyéb járulékos költségek fedezésére, valamint a 

szállásköltségek fedezésére abban az esetben, ha a 

járművezetőnek a vezetőfülkén kívül kell pihennie. 

 

5.5 A Fuvarozók nem adhatnak a járművezetők 

részére a megtett távolsághoz, a szállítási 

sebességhez és/vagy a szállított áruk 

mennyiségéhez kapcsolódó kifizetést, még prémium 

vagy bérkiegészítés formájában sem, ha ez a 

kifizetés olyan jellegű, amely veszélyezteti a közúti 

biztonságot és/vagy a jogszabályi rendelkezések 

megsértésére ösztönöz. 

 

5.6 A Fuvarozók nem alkalmazhatnak egymást követő 

rövid távú szerződéseket és/vagy hamis 

tanulószerződéses gyakorlati képzést annak 

érdekében, hogy elkerüljék a munkaerőre és a 

társadalombiztosításra vonatkozó hatályos törvények 

és rendeletek alapján a személyzettel szemben fennálló 

kötelezettségeik teljesítését. 

 
 

Törekvés 

 

5.7 A Fuvarozóknak úgy kell kialakítaniuk a 

járművezetők fizetését, hogy az versenyképes 

legyen abban az országban, ahol munkájukat végzik, 

különös tekintettel azokra a járművezetőkre, akik 

alacsony megélhetési költségű országokból kapnak 

fizetést, de munkájukat magasabb megélhetési 

költségű országokban végzik. 
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6. JUTTATÁSOK 

Követelmény 

 
6.1 A Fuvarozók biztosítják járművezetőik számára 

az őket megillető, jogszabályban előírt összes 

juttatást, egyebek mellett ideértve az éves 

szabadságot, a betegszabadságot és a szülői 

szabadságot. 

 

6.2 A Fuvarozók kötelesek képzéseket tartani 

járművezetőik számára a munkával kapcsolatos 

egészségügyi és biztonsági kockázatokról - 

különösen a mobiltelefon vezetés közbeni 

használatának veszélyeiről és a fáradtság 

veszélyeiről -, az új intelligens tachográfok 

használatáról, valamint a feladataik megfelelő 

ellátása szempontjából lényeges bármely más 

aspektusról. 

 

6.3 A Fuvarozók viselik az előző pontban említett 

képzésekkel kapcsolatos költségeket, a képzéseket 

pedig olyan nyelven kell tartani, amelyet a 

járművezetőik értenek. 

 

 
7. HÁTRÁNYOS MEGKÜLÖNBÖZTETÉS 

TILALMA 
Követelmény 

 
7.1 A Vállalatok nem alkalmazhatnak hátrányos 

megkülönböztetést, illetve nem akadályozhatják a 

személyzet jogainak gyakorlását a járművezetők 

faji hovatartozása, vallási meggyőződése, neme, 

családi állapota, életkora, politikai hovatartozása, 

nemzeti hovatartozása, fogyatékossága, szexuális 

irányultsága alapján vagy bármely más alapon. 

 

7.2 A Vállalatok nem tűrhetik el a munkahelyi 

hátrányos megkülönböztetés semmilyen formáját, 

különösen, de nem kizárólagosan a női 

tehergépkocsivezetőkkel szembeni diszkriminatív 

gyakorlatot, amely magában foglalhatja a 

tisztességtelen felvételi gyakorlatot, a fizetésbeli 

egyenlőtlenségeket és/vagy a kedvezőtlen 

bánásmódot az előmenetel és a szakmai fejlődés 

terén. 

 

 
Törekvés 

 

7.3 A Vállalatoknak diverzifikáltabb és a 

befogadóbb módon kell eljárniuk - különösen a 

nemek közötti egyensúlyt illetően - a Vállalat 

járművezetőinek körét érintően. 

 
 

8. AZ EGYESÜLÉS SZABADSÁGA ÉS 

A KOLLEKTÍV TÁRGYALÁSHOZ 

VALÓ JOG Követelmény 

 
8.1 A Vállalatok munkavállalói szabadon, 

fenyegetés és megfélemlítés nélkül csatlakozhatnak 

az általuk választott szakszervezeti képviselethez, 

illetve szabadon dönthetnek úgy, hogy nem 

csatlakoznak ahhoz. 

 

8.2 Az egyes országokban alkalmazandó jogi 

szabályozások szerint választott munkavállalói 

képviselőket nem érheti hátrányos 

megkülönböztetés, és a munkavállalóknak 

hozzáférést kell biztosítani munkahelyi képviseleti 

feladataik ellátásához. 

 

8.3 A Vállalatok tiszteletben tartják a munkavállalók 

kollektív tárgyaláshoz való jogát, amely olyan 

önkéntes folyamat, amelynek során a munkáltatók 

és a munkavállalók megvitatják és megtárgyalják 

jogviszonyaikat, valamint a munkafeltételeket. Ezen 

eljárásban mindegyik félnek szabadon és 

jóhiszeműen kell részt vennie. 

 

 
9. EGÉSZSÉG- ÉS MUNKAVÉDELEM 

Követelmény 

 
9.1 A vállalatoknak be kell tartaniuk a vonatkozó 

munkahelyi egészség- és munkavédelmi 

előírásokat, és olyan munkakörnyezetet kell 

biztosítaniuk, amely biztonságos és jó egészségi 

állapotot biztosít a munkavállalók egészségének 

megőrzése, harmadik felek védelme, valamint a 

balesetek és a munkával kapcsolatos 

megbetegedések megelőzése érdekében. 

Kötelesek a járművezetői hivatás iránti tisztelet 

kultúráját kialakítani, és a járművezetők egészségét 

és biztonságát prioritásként kezelni. 

 

9.2 A Fuvarozók a tehergépkocsikat megfelelő 

kihangosító készülékkel látják el, amelyet a 

járművezetők vészhelyzetben használhatnak, és 

mindig tájékoztatják a járművezetőket a készülék 

vezetés közbeni használatának kockázatairól. 

 

9.3 Abban az esetben, ha a Vállalatok egyértelmű 

és közvetlen bizonyítékokkal rendelkeznek arra 

vonatkozóan, hogy járművezetőik alkohol, 

kábítószer vagy bármely más, a vezetési 

képességüket befolyásoló anyag hatása alatt 

dolgoznak, tájékoztatják a rendőrséget, hogy az 

elvégezhesse a szükséges alkohol- és/vagy 

drogteszteket.  

 

9.4 A Fuvarozóknak a nap 24 órájában, a hét 

minden napján elérhető kapcsolattartási pontot kell 

biztosítaniuk járművezetőik számára az útközben 

előforduló vészhelyzetek esetére. 

 

9.5 A Fuvarozók rendszeresen felülvizsgálják a 

tehergépkocsik műszaki állapotát, és/vagy 

megkövetelik a műszaki felülvizsgálatok 

elvégzését, továbbá minden releváns problémáról 

tájékoztatják járművezetőiket. 
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9. EGÉSZSÉG- ÉS MUNKAVÉDELEM 
Követelmény 

 
9.6 A Fuvarozók tehergépkocsijaikat 

légkondicionálóval és fűtéssel is felszerelik, ezáltal 

biztosítva, hogy a tehergépkocsik megfelelő 

munkakörnyezetet biztosítsanak a járművezetők 

számára. 

 
 

Törekvés 

 

9.7 A Fuvarozóknak alkoholszondákat, 

gyújtásblokkoló készülékeket vagy hasonló 

eszközöket kell a járművekbe szerelniük. 

 
 

10. FEGYELMI ELJÁRÁSRA VONATKOZÓ GYAKORLAT 
Követelmény 

 
10.1 A Vállalatok minden alkalmazottat emberi 

méltóságát tiszteletben tartva kezelnek. Nem 

alkalmazhatnak és nem tűrhetik a személyzettel 

szemben testi fenyítést, mentális vagy fizikai 

kényszerítést vagy szóbeli bántalmazást. 

 
 

11. LÉTESÍTMÉNYEK 
Követelmény 

 
11.1 A Vállalatok és a Létesítményüzemeltetők 

ingyenes, tiszta ivóvizet biztosítanak minden olyan 

járművezetőnek, aki a telephelyükre szállítmányt 

fuvaroz. 

 

11.2 A Vállalatoknak és a 

Létesítményüzemeltetőknek megfelelő számú 

illemhelyet kell biztosítaniuk mind a férfiak, mind a 

nők számára. 

 

11.3 A Vállalatok és a Létesítményüzemeltetők 

kötelesek a telephelyükön található valamennyi 

illemhelyet tisztán és használatra alkalmas 

állapotban tartani. 

 

11.4 A Vállalatok és a Létesítményüzemeltetők 

biztosítják a járművezetők számára, hogy a 

rakomány be- és kirakodására való várakozás 

közben a kedvezőtlen időjárási viszonyoktól védett, 

megfelelő és zárt térben tartózkodhassanak. Ez a 

hely lehet a parkoló közelében vagy azon belül, az 

adminisztrációs területen, vagy a kerítésen kívüli 

vállalati ingatlanon belül, de minden esetben az 

érzékeny jellegű üzemi területeken kívül kell azt 

kijelölni. 

 

11.5 A Vállalatok és a Létesítményüzemeltetők 

szükség esetén tájékoztatják a járművezetőket a 

létesítményeik közelében található megfelelő 

parkolóhelyekről. 

11.6 A Vállalatok és a Létesítményüzemeltetők 

olyan panasztételi mechanizmusokat dolgoznak ki 

és vezetnek be létesítményeiken belül, amelyek 

lehetővé teszik a járművezetők számára, hogy 

kérdéseket tegyenek fel, aggályokat és/vagy 

panaszokat fogalmazzanak meg - könnyen 

hozzáférhető és névtelen módon, megtorlás 

nélkül. Ezeket a rendszereket a Vállalatok 

számára legmegfelelőbb módon lehet kialakítani, 

és azok fizikai vagy digitális formában egyaránt 

megvalósíthatók. 

 
Törekvés 

 

11.7 A Vállalatoknak és a 

Létesítményüzemeltetőknek a létesítményeikben 

rendelkezésre álló parkolóhelyek számához kell 

igazítaniuk az erre irányadó tervezést, elkerülve azt 

a helyzetet, hogy a járművezetők egyszerre 

érkezzenek, és ne legyen elég hely parkolás céljára. 
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Üzleti etika 
 
 

12. VERSENYJOGI ÉS TRÖSZTELLENES 
SZABÁLYOK 
Követelmény 

 
12.1 A Vállalatok kötelesek betartani a 

tisztességes üzletviteli normákat, továbbá a 

trösztellenes vagy versenyellenes törvényekkel és 

rendeletekkel összhangban kötelesek folytatni 

üzleti tevékenységüket. 

 

12.2 A jogszabályi előírásoknak megfelelően és a 

„postafiókcégek” működtetésének elkerülése 

érdekében, a Fuvarozóknak stabil és működő 

telephellyel kell rendelkezniük valamely 

tagállamban, a működéshez megfelelő pénzügyi 

eszközök és a szükséges szakmai alkalmasság 

feltétele mellett. 

 

12.3 A tisztességtelen verseny elkerülése 

érdekében, a Fuvarozóknak be kell tartaniuk a 

kabotázs fuvarozási szabályokat és a törvényes 

megfontolási időszakokat. 

 

12.4 A Fuvarozó csak és kizárólag olyan 

járművezetőket alkalmazhat, akik megfelelő vezetői 

engedéllyel rendelkeznek. 

 

12.5 A Fuvarozók tiszteletben tartják a 

járművezetők jogait az alkalmazandó nemzeti 

jogszabályoknak és kollektív szerződéseknek 

megfelelően, amikor azok ideiglenesen más 

tagállamokban folytatnak munkavégzést. A 

Vállalatok nem használhatják fel a nemzeti 

szabályozások közötti különbségeket arra, hogy a 

járművezetőket olyan kizsákmányoló jellegű 

munkafeltételeknek tegyék ki, amelyek nemcsak 

rájuk nézve hátrányosak, hanem tisztességtelen 

versenyhez és illegális nemzetközi műveletekhez 

vezethetnek. 

13. KORRUPCIÓELLENES MAGATARTÁS 
Követelmény 

 
13.1 A Vállalatoknak a korrupció minden formája 

ellen fel kell lépniük, beleértve a zsarolást és a 

vesztegetést is. 

 
 

14. ADATVÉDELEM 
Követelmény 

 
14.1 A Vállalatok megfelelő intézkedéseket hoznak 

az adatok tiszteletben tartása, a személyes 

adatoknak az elvesztés és jogosulatlan hozzáférés 

vagy felhasználás elleni védelme, valamint a 

vonatkozó adatvédelmi és információbiztonsági 

törvényeknek és rendeleteknek való megfelelés 

érdekében. 

 

14.2 A Fuvarozók a digitális menetíró készülékek 

adatait csak jogszerű célokra, és mindenkor oly 

módon használhatják fel, hogy annak során 

tiszteletben tartják a járművezetők adataihoz 

fűződő jogokat. 

 
 

15. INFORMÁCIÓK NYILVÁNOSSÁGRA 
HOZATALA 
Követelmény 

 
15.1 A Vállalatok a pénzügyi és nem pénzügyi 

információkat az alkalmazandó szabályozásokkal 

és a vonatkozó iparági gyakorlattal összhangban 

teszik közzé. 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 


