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A VEZERIGAZGATO LEVELE

A vildg szinpadan mikodé nagyvallalatként tisztaban vagyunk
azzal, hogy nem egy elszigetelt tarsadalmi térben muakodink.
Minden nap olyan fenntarthatd trendeket szeretnénk
meghatérozni az iparagban, amelyek tovabbi értéket teremtenek
a kornyezet szamara. Emellett folyamatosan tamogatni kivanjuk
a fenntarthaté gazdasag kialakitasara iranyul6 nemzetkozi
er6feszitéseket, ezért hajlanddak vagyunk tamogatni az ENSZ
fenntarthato fejl6dési céljait. Hisszlk, hogy ennek a jovéképnek
a megvaldsitasa nem lehetséges Uzleti etika és a legmagasabb
normak betartdsa nélkidl beszallitoink altal és  vellk
egylttmikodve.

A Raben Groupnal kiilonds figyelmet forditunk a megbizhatdsagra
és a feleldsségre. Mindennapi uzleti gyakorlatunkban szamos
beszéllitoval mikoédink egyutt. A Raben Group szaméra Uzleti
tevékenységet folytaté partnerek fontos lancszemet jelentenek
a teljes értéklancban. igy a partnerség Uj, szélesebb dimenziét
nyer. Egy olyan dimenziét, amely egyértelmlen elkotelezett
az Uzleti integritds mellett és amely a pérbeszéd, az elvek és
az egylttmikddés etikajanak alapjaira épdil. L

Biiszkén adom az Ondk kezébe a Raben Group aktualizalt beszallitoi etikai kodexét. E dokumentumot olyan
iranymutatasok és ajanlasok ihlették, mint:

e azENSZ
«  (izleti és emberijogiiranymutatéasai,
« azUN Global Compact 10 szabalya,
« Fenntarthato6 Fejl6dési Célok 2030,

e az OECDiranymutatasai a nemzetkdzi vallalatok szamara,

és célja, hogy segitséget nyujtson ezen kovetelmények teljesitésében. A gyakorlatban az etikai kodex
meghatarozza azokat a minimalis magatartasi szabalyokat, amelyeket a Raben Group elvar a beszallitoitol.
Meggy6z6désem, hogy az itt felvazolt irdnyvonalak inspiraciét és meérhet6 segitséget jelentenek majd
beszallitéink mindennapi dontéseihez. A Kodex elfogadasa a beszallitd elkdtelezettségét jelenti, hogy a Raben
Grouppal kotdtt minden jelenlegi és jov6beli megallapodas és Uzleti kapcsolat az itt foglalt iranyelvekkel
dsszhangban lesz. Biztosithatom Ondket, hogy a Raben Group minden alkalmazottja, aki a beszallitoinkkal valo
kapcsolatok napi szint( alakitasaért felelds, elkdtelezett az ebben a dokumentumban leirt elvek mellett.

Ewald Raben
A Raben Group vezérigazgatoja
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ELVARASAINK BESZALLITOINKTOL
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Ha az erkolcsosseég szabdlyai nincsenek a
szivedben,
nem taldlod meg 6ket a konyvekben.

Il Charles de Montesquieu

Ez a kdédex meghatdrozza azokat az alapvetd, minimalis és nem targyalhatd normakat, egylttmikodési és
Uzletviteli szabalyokat, amelyeket a Raben Group elvar a beszallitéitol. Olyan beszallitokkal kivanunk egyitt
dolgozni, akik szdmara a tisztesseges jaték, az etika, a felel6sség és az integritds a mindennapi Uzleti gyakorlat
kozéppontjaban all.

Az esetleges szabalyszegések, alkalmi kihagasok szamunkra nem elfogadhatok. Hisszik, hogy a 21. szazadban, az
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata kihirdetésének 70. évfordul6jan nincs és nem is lehet helye etikatlannak
min&suld cselekedeteknek. Ezért a Raben Group beszéllitéinak etikai kodexe része a Raben Grouppal kotott
megallapodasnak és a nemzetkdzi normaknak megfeleld Gzletvitel iranti elkdtelezettségnek. A Raben Group
beszallitéinak kotelez6en betartando alapelvei:

A jogszabalyok betartasa

A Raben Group beszallitoi betartjak a Raben Group altal alkalmazott jogi eléirasokat és eljarasokat a jogszabalyok
és a nemzetkdzi etikai normak betartasara vonatkozoan, kiilonosen a trosztellenes, korrupcioellenes, ember- és
arucsempeészetre stb. vonatkozoéan. Az (izleti tevékenység vonatkozoé jogszabalyok rendelkezései alapjan torténé
végzése nem képezi alku targyat és kulcsfontossagu az Uzleti egylttmikodés megkezdéséhez és/vagy
folytatasahoz.

Emberi jogok

A Raben Group beszallitdi alegmagasabb szintld emberi jogi normak szerint mikddnek. A Raben Group beszallitoi
tiszteletben tartjak és betartjak az ENSZ Gzleti és emberi jogokra vonatkoz6 iranyado elveit és az Emberi Jogok
Nemzetkdzi Nyilatkozatat. A Raben Group hatarozottan ellenzi az emberi jogok megsértésének minden formajat
beszallitéinal, azok anyavallalatainal és leanyvallalatainal, valamint alvallalkozdéinal.

Kényszermunka

A Raben Group beszallitoi és azok alvallalkozéi nem alkalmazhatnak semmilyen formaban kényszermunkat.
A Raben Group beszallitoi vallaljak, hogy nem alkalmaznak rabszolgamunkat, kényszermunkat, bortdnmunkat.
A munkavallalok foglalkoztatasanak mentesnek kell lennie a kényszerités, zsarolas, kiléndsen a személyes
okmanyok vagy munkavallalasi engedélyek lefoglalasanak minden formajatol és fenyegetésektél. A Raben Group
beszallitéi nem kdvetelhetik meg alkalmazottaiktdl és munkatérsaiktol, hogy pénzt vagy dokumentumokat
helyezzenek letétbe, az alkalmazottaknak és munkatarsaknak joguk van felmondani a munkaviszonyukat
ajogszabalyokban és a helyi térvényekben szabalyozott modon.




Gyermekmunka

A Raben Group kotelezi beszallitéit az alkalmazott személyek minimalis életkorara vonatkozé, kotelezé jellegl
nemzeti kdvetelmények betartdsara, 6sszhangban a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) a foglalkoztatas also
korhatararol szélé Egyezményével (C138-as Egyezmény). A fiatalkord alkalmazottak alkalmazdsa mindig
a jogszabalyoknak, koztik a helyi jogszabalyoknak, valamint az ILO egyezménynek megfelel6en torténik.
Fiatalkoru alkalmazottak jogszer( alkalmazasa esetén a Raben Group beszallitéi megfelel6 munkaidét,
jovedelmet és munkabiztonsagi korilményeket kdtelesek biztositani szamukra.

A Raben Group nem jarul hozza 18 évnél fiatalabb személyek foglalkoztatasahoz a Raben Group raktaraiban.

Méltanyos fizetés és munkaidd

A Raben Group beszallitéi garantaljak, hogy a munkafeltételek, kilondsen a bérek, a munkaid6 és a standard
munkahétre vonatkozé kiegészit6 juttatasok megfelelnek a nemzeti jogi és iparagi szabvanyoknak, valamint
a nemzetkozi torvenyek és rendeletek kovetelményeinek, attél fliggéen, hogy melyik alkalmazandé. A beszallito
munkavallaloit a munkaviszony kezdetén eértheté modon tajékoztatni kell a munkaviszony Iényeges feltételeirdl,
beleértve ajogokat és kotelezettségeket, valamint a munkaid6t, a dijazast és a fizetési és elszamolasi médokat.

Egyesiilési szabadsag

A Raben Group beszallitéi lehet6séget biztositanak munkavéllaléiknak az egyesulési jogra, a kollektiv
targyalasokra a foglalkoztatas feltételeirdl, valamint nyilt parbeszédre az igazgatésaggal, annak
meghatalmazottjdval vagy az igazgatdsag keépviselbjével. A Raben Group beszallitdi biztositjdk, hogy ez
a parbeszéd mentes legyen a diszkriminacié minden formajatol és a munkavallalok képvisel6it, ahol csak
lehetséges, tajékoztattdk a munkahelyi képviseleti és szervezési funkciok szabad gyakorlasarol.

Munkabiztonsag és munkaegészségiigy

A Raben Group beszallitéi kotelesek biztonsagos munkakornyezetet biztositani az .Arany Biztonsagi
Szabéalyoknak” megfeleléen. Kotelesek a berendezések miszaki ellen6rzésére, a munkakdrnyezetikben
el6fordulod kockazati tényez6k rendszeres azonositasara, elemzésére és azok csokkentésére - ez vonatkozik
a munkavallalék rendelkezésére bocsatott infrastrukturara (beleértve a gépeket is) is, hogy a Raben Group
szamara napi feladataikat elvégezhessék. A Raben Group beszallitéi megfelel6 higiéniai feltételeket biztositanak
alkalmazottaiknak és munkatarsaiknak, azaz ivovizhez valé hozzaférést, megfelel higiéniai korilményeket az
ételkészités helyein, megfelel6 mennyiségld tiszta WC-t és mosdot. Az alkalmazottak és beszallitdk
elhelyezésének biztositdsa esetén: megfelel§ lakéteriletet, biztonsagot, tisztasagot, fltést és szell§zést.
A beszallitok biztositjak, hogy alkalmazottaik ne legyenek alkohol, pszichoaktiv anyagok és kabitészerek hatasa
alatt sem munkavégzés kdzben, sem olyankor, amikor e szerek hatasa fennmaradhat addig a pillanatig, amig a
munkavégzés el nem kezddédik.

Diszkriminacié tilalma és az egyenlo banasméd

A Raben Group beszallitoi vallaljak, hogy kdvetik az egyenld banasmad elveit és fellépnek a diszkriminacié minden
formaja ellen. Nem fogadjak el a megkilonboztetés vagy az egyenlétlen banasmod semmilyen formajat,
klldnosen az életkor, nem, vallas, fogyatékossag, szexualis iranyultsag, b6rszin, csaladi allapot, terhesség, szil6i
statusz, politikai vélemény, nemzetiség, etnikai szarmazas, szakszervezeti tagsag vagy tarsadalmi statusz
alapjan. A Raben Group beszallitéi nem tdrik el, és mindent megtesznek annak érdekében, hogy hatékonyan
reagaljanak a munkahelyi mobbing, zaklatas, a személyes méltosag megsértése és a megfélemlitd, ellenséges,
megalazo, vagy sért6 légkort teremtd magatartas minden formajara.




Titoktartas

A Raben Group beszallitoi tisztaban vannak azzal, hogy az informacio kritikus értéket képvisel, és olyan eréforrast
jelent, amely megfeleld védelmet igényel, ezért betartjdk a személyes adatok védelmére vonatkozo szabélyokat,
beleértve az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletét (2016. aprilis 27.) a természetes
szemeélyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésér6l (GDPR).

A Raben Group beszallitéi kdtelezettséget vallalnak a mindennapos Uzleti tevékenység soran birtokukba jutott
adatok kizarolag az lzleti folyamatok véghezviteléhez szliikséges mértékben torténd felhasznalasara. A Raben
Group beszallitéi védik a Raben Group, valamint alkalmazottai, Ugyfelei, partnerei, beszallitéi és mas, vele
egyUttmikodé jogalanyok tulajdonat képezd informaciokat.

A korrupci6 elleni kiizdelem

A Raben Group beszallitéi vallaljak, hogy a mindennapi Uzleti gyakorlathoz és az Uzleti etikahoz kapcsolédo
valamennyi tevékenység tekintetében betartjak a korrupcidellenes térvényeket, szabvanyokat, eldirdsokat,
iranyelveket. A beszallitok alkalmazottai, munkatarsai és partnerei nem befolyasolhatjak térvénytelen vagy
erkdlcstelen médon a meglévd vagy potencialis partnereket vagy lgyfeleket, valamint a koztisztviselSket,
kedvezményes banasmadd, ajandékok és egyéb anyagi vagy személyes el6nyok nyujtasa réven.

A Raben Group beszallitéinak be kell tartaniuk a Raben Group korrupcidellenes politikajat, beleértve a Raben
Group ajdndékokra és szorakozasra vonatkozo politikéjat, amely el8irja, hogy a Raben Groupban megengedett
a kdzhivatalnokokat nem érint6 Uzleti tevékenységgel osszefliggésben ajandékokat és szdrakozast felajanlani
és elfogadni, amelynek brutto értéke személyenként és évente legfeljebb 50 EUR (ajandék) vagy 100 EUR
(szorakozas). A Raben Group azonban szigoribb szabalyokat is alkalmazhat azokban az egyes joghatosagokban,
ahol a Raben Group mUikadik.

Kornyezetvédelem

A Raben Group beszallitoi vallaljak, hogy betartjak a természeti kdrnyezet védelmére vonatkozd nemzetkozi
szabdlyokat és jogszabalyokat. Vallaljak tovabba, hogy a Raben Group kérésére figyelemmel kisérik és jelentik
tevékenyseégik termeészeti kdrnyezetre gyakorolt hatasdnak mértékét, kiléndsen: a villamos energia, viz, gaz és
Uzemanyag - dizel, benzin, CNG, LNG vagy mas alternativ energiaforrasok - fogyasztasat. A Raben Group
beszallitéi igyekeznek a leheté legkevesebbet hasznalni a természeti erdforrasokbol és folyamatosan
csokkenteni azok felhasznalasanak szintjét. A Raben Group elvarja a természeti eréforrasok fogyasztasanak
kézzelfoghato cstkkentését célzo megoldasok hatékony megvalositasat. A Raben Group beszallitoi arra 8sztonzik
alkalmazottaikat, hogy tegyenek lépéseket a kornyezetvédelem érdekében, és fogadjanak el kdrnyezetbarat
magatartast.




SZABALYSERTESEK BEJELENTESE

A beszallité koteles haladéktalanul bejelenteni a problémakat és a jogsértés gyanujat, valamint azokat
az eseteket, amelyekben megalapozott korilmeény utal arra, hogy a jelen Kédexben foglalt elvek és szabalyok
jelentés mértékl megsértéseére kerilhetett sor. Ajelen dokumentumba foglalt szabalyok betartasanak garanciaja
a Whistleblowing eljaras, amely az etikatlan viselkedések bejelentésere szolgal6, .EthicsPoint” elnevezési
bizalmas platform hasznalataval valosul meg.

Szabalysértések bejelentése:
1) Bejelentések kildése a Whistleblowing platform hasznlataval, az alabbi cimen: alert.raben-group.com

a. Abejelentés névtelen is lehet,
b. Abejelentés torténhet telefonon vagy egy elektronikus adatlap utjan.

A bejelentés megtételét kovetden egy egyedi kod, vagyis ,bejelentési kulcs” kerll generalasra, amely egy egyéni
jelsz6 generalasat teszi lehet6vé. Biztatjuk a bejelentéket a ,bejelentési kulcs” és a személyes jelszé beiraséra a
Whistleblowing portalon az z Ugy statuszanak nyomon kovetése, kérdések megvalaszolasa vagy az gy
kimenetelének megismerése érdekében.

2)  Aszabalysértésibejelentés hagyomanyos postai Uton is elklildhet a Raben Management Services Audit
Osztalyanak, ,Whistleblowing” megjegyzeéssel, az alabbi cimre:

Raben Management Services Dziat Audytu
ul. Zbozowa 1
62-023 Robakowo Lengyelorszag

Felhivjuk figyelmét, hogy a postai Uton kildott értesitések esetén elérhetéségi adatokra van szikseég.
Amennyiben a névtelen bejelentésekben nem adnak elegend6 informaciot, el6fordulhat, hogy a bejelentés nem
ker(l kivizsgalasra.

Minden bejelentést a Raben Management Services Audit osztalyanak munkatarsai elemeznek és kovetnek
nyomon. Amennyiben az elérhetéségi adatokat szlikségeszer(ien megadtak, a Raben Management Services Audit
osztalyanak munkatarsai felvehetik Onnel a kapcsolatot a tovabbi tajékoztatas céljabdl.



https://alert.raben-group.com/
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Az Etikai Kédex 1. sz. Melléklete

A BESZALLITO NYILATKOZATAI

A Raben Group Beszallitoi nyilatkoznak, hogy a bérek, a munkaidé és a kiegészit6 juttatasok a standard munkahét
tekintetében megfelelnek a nemzeti agazati és jogi szabalyok, valamint a nemzetkdzi szabalyozas altal tamasztott
kovetelményeknek, alkalmazandosaguk fliggvényében. A beszallitdk nem alkalmaznak semmilyen bérmegvonast
fegyelmi eszkdzként. A Raben Group beszallitoi garantaljak, hogy a bérek, a munkaidé és a standard munkahétre
vonatkozo kiegészitd juttatasok megfelelnek a nemzeti jogi és iparagi szabvanyok, valamint a nemzetkozi térvények
és el8irasok kdvetelményeinek, attol fliggéen, hogy melyik alkalmazandé.

1) A Raben Group beszallitoi kijelentik, hogy elolvastak és elfogadjak a beszallitokra vonatkozo etikai kodex
tartalmat..

2) A Raben Group beszallitoi kijelentik, hogy ismerik azon orszagok jogi szabdlyozadsat, ahol Uzleti
tevékenységuket végzik.

3) A Raben Group beszallitéi tudomasul veszik, hogy a szerz6déses rendelkezések barmelyikének megsértése
feljogositja a Raben Groupot arra, hogy a jogsértes felfedezésétél szamitott 7 napon bellil magyarazatot
kérjen.

4)  ARaben Group beszallitoi tudomasul veszik, hogy a Raben Group vallalatai* jogosultak fliggetlen szervezetek
altal végzett ellen6rzésekrdl szold jelentéseket kérni az etikai szabalyoknak valé megfelelés megerdésitése
erdekében, illetve a Raben Group beszallit6i Iétesitményeiben vagy a Raben Group beszallitéihoz tartozo
létesitményekben a fent leirt korben bejelentett ellen6rzéseket végezni.

5) A Raben Group beszallitéi nyilatkoznak, hogy tudatdban vannak annak, hogy a kodex barmely szabalyanak
sulyos megsértése esetén az alabbi szankciok érhetik:
« kizaras a folyamatban I1évé kozbeszerzési eljarasokbdl 2 év idétartamra,
« kizaras a kdzbeszerzési eljarasokbol 2 év idétartamra,
« aszerzédés felbontasa.
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A cég képviseletében eljard szemeély tElJES NEVE  ..eeiiiiiiiiiiiiii e

alairas kelt céges bélyegz6

Jelen dokumentumot a beszallitdo cégképviseletére jogosult vezetdjének kell alairnia, majd vissza kell kildeni a
Raben Group megfelelé szervezeti egységének, amellyel a beszallito egylttmikoédest folytat, azon helyzet
kivéetelével, amelyben a Beszallité mar kotelezettséget vallalt jelen dokumentum betartasara, pl. egy
egylttmikodési megallapodas mellékletének formajaban.

* a Raben Group Vallalatanak mingsil minden - akar belfoldi, akar kilfoldi székhely( - vallalat, amelyekben az Oss-i (Hollandia) székhelyli Raben
Group N.V. részesedéssel rendelkezik. Jelen nyilatkozat értelmezésében a Raben Group Vallalatanak min6sil tovabba minden vaéllalat, amely a
jovében jon létre, és meg fog felelni az el6z6 mondatban emlitett feltételeknek.




Az Etikal Kédex 2 sz. Melléklete

A BIZTONSAG ARANYSZABALYAI

Mindenkire nézve kotelezd: alkalmazottakra, alvallalkozokra, szolgaltatokra és vendégekre.
1. Tartsa tiszteletben az alapokat:

- Kipihenten és munkara alkalmas allapotban jelenjen meg: pszichoaktiv és karos anyagoktol,
alkoholtdl mentesen!
- Veégezze el a munka elétti ellendrzést!
- Hagyjaabbaamunkavégzést, ha az veszélyt jelent az életére vagy az egészségére, nem biztonsagos!
- Rendelkezzen a megfeleld szerszamokkal és felszerelésekkel, és gondoskodj arrol, hogy ezek
jé allapotban legyenek!
- Tudja, mit kell tenni vészhelyzetben a vészhelyzeti eljarasnak megfeleléen!
. Csak akkor kezeljen gépeket (beleértve a robotokat is), ha tisztaban vagy a kockazatokkal és tudja,
hogyan kell azokat biztonsagosan mikddtetni!
- Védje a kdrnyezetet:
- GyUjtse szelektiven a telephelyeinken képz6dott hulladékokat!
- Takarékoskodjon a vizzel és a villamos arammal!
« Neszennyezze atalajvizet vagy az esévizet vegyszerek kibocsatasaval!
«  Atelephelylinkdn jarmivek javitasa és mosésa tilos (kivéve a jarm(iszervizeket)!

2. Egyéni védoeszkozok:

- Ismerje meg az egyéni véd&felszerelés hasznalatat! Az eqgyéni védbéeszkozoket a telephelyek bejaratainal,
valamint az egyes munkateruleteken kihelyezett hirdetdtéblakon leirt kdvetelményeknek megfeleléen
hasznalja!

- Viseljen és hasznaljon a feladatnak megfeleld és jo allapotu egyéni véddfelszerelést!

« A Raben Group minimalis kovetelményei ezzel kapcsolatban:

» Telephely tehergépjarmu parkoldiban: fényvisszaverd mellény

« Cross-dock és szerzddéses logisztikai raktarakban: fényvisszaveré mellény,
véddécip6 és vedodsisak

« Egyébfolyamatok esetén: a folyamat helyén megadott informacidk szerint

3. Tizvédelem és elsdsegély:

. Kovesse a tlizvédelmi utasitasokat!

. Csak a dohanyzasra kijel6lt helyen dohanyozzon (e-cigarettat is)!

. Biztositsa a szabad hozzaférést a tizoltokésziilékekhez és menekdlési utakhoz!

. Tartsa be a tlizgatlo kapuk elzarasanak tilalmat!

. Ha megszolal a tlzjelzés, induljon a legkdzelebbi vészkijarat felé a menekilési Utvonal tablait

kdvetve, és menjen a kijeldlt gyllekezési helyre! Kdvesse az evakualast koordinald személy utasitasait.
. Sérilés esetén forduljon a kijeldlt els6segélynyujtokhoz - részletek a munkahelyi hirdetétablan.




4. Forgalom (gépek, jormiivek, gyalogosok):

- Tartsabe akozlekedési szabalyokat a telephelyen és azon kivil egyarant!

- Tartsabe a sebességkorlatozast és kapcsolja be a biztonsagi dvet (maximalis sebesség a
telephelyeken kiltéren 20 km/h, raktarakban 10 km/h)!

- Aszallitott aru tipusanak megfeleld jarmlveket és gépeket hasznaljon!

- Tartsa be a mobiltelefonok / okostelefonok / és mas mobileszkdz0k hasznalatanak tilalmat,
amikor a raktarban vezet vagy gyalogol!

- Szigoruan tartsa be a mobiltelefonok és egyéb eszk6zok vezetés kdzbeni hasznalataval kapcsolatos
kotelezd érvényd jogszabalyi elGirasokat!

- Legyen kilondsen 6vatos, ha vezetés kozben kihangositot hasznal!

- Tartson biztonsagos tavolsagot a jarmdve és mas jarmlvek kozott!

- Tegyen kilonleges ovintézkedéseket veszélyes vezetési korilmények esetén!

- Haféradt, alljon meg!

- Gyalogosok - hasznaljak a kijelolt utakat, ne siessenek, és adjanak els6bbséget
a raktarban kdzleked6 targoncéaknak!

5. Veszélyek jelentése:

« Azonnaljelentse az 6sszes eseményt (sérllés, kdzuti baleset, kdrnyezeti veszély,
tliz és majdnem balesetek) felettesének, a munkavédelmi megbizottnak vagy
maés Raben alkalmazottnak!
- Vegye figyelembe valamennyi feladat egészségre gyakorolt hatasat!
- Ugyeljen a veszélyekre, ne hagyja figyelmen kiviil azokat!
- Szervezetben, berendezésben, izemben, folyamatban bekOvetkezett valtozas esetén:
» Ellendrizze, hogy a valtozas utan Ujraértékelték-e a kockazatokat!
« Beszéljen a megvaltozott feltételekrél a munka megkezdése elétt!
- Haugytalalja, hogy a valtoztatasok nem biztonsagosak, jelezze azt a felettesének!

6. A biztonsagos munkavégzés szabalyai:

«  Dolgozzon biztonsagosan!

« Tartsarendezetten a munkateriletet!

- Kézianyagmozgatas esetén vegye figyelembe az eqgy személy altali emelésre, tolasra,
huzasra vonatkozo suly- és méretkorlatozasokat!

«  Gy6z6djon meg arrdl, hogy a gépek és a jarmUivek alkalmasak a feladatra, miszakilag
atvizsgaltak és hasznélatuk engedélyezett!

«  Alkalmazza az ergonomiai szabalyokat!

« Ismerje meg, hogyan kell tarolni, megsemmisiteni és kezelni azokat a veszélyes anyagokat,
amelyekkel dolgozik!

«  (By6z6djon meg arrdl, hogy az energiaforrasok biztonsagosak, és nem jelentenek
baleset- vagy életveszélyt!

« Jelentse a munkafolyamatok valtozaséat a balesetek és a foglalkozasi megbetegedések
kockazatanak minimalizalasa érdekében!

«  HaOnnem aRaben Group valamely tagvallalatanak alkalmazottja, ismerje meg a munkateriiletén
dolgozd munkavédelmi megbizottat és hataskorét, kdvesse az utasitasait! A munkavédelmi
megbizott adatai a hirdetdtablan talalhatok.




7.Képzések és kommunikacié:

«  Vegyenrészt a kotelez6 képzésen!

- Az Onkotelessége a vendégei, alvallalkozoi és mas oylan személyek oktatasa, akik az On
révén tartozkodnak a telephelyeink teriletén!

. Orizze meq a képzési jegyzékonyvet!

«  Osszameg atudasat es tapasztalatat masokkal!

«  Ellendrizze a fontos munkavédelmi informaciokat a hirdet6tablan - az adott teriilet altalanos
munkavédelmi szabalyait

8. A magasban torténé munkavégzés:

«  Kollektiv véddintézkedések hianyaban hasznéljon egyéni leesés elleni védéfelszerelést
(pl. sisak, heveder)!

«  Tetén végzett munka sorén végezzen eldzetes ellendrzést, kockazatértékelést, ellenérizze
atet6jard/ kémenyseprd jardak, korlatok és mentdkotelek felszerelését!

«  Mobil emel8allvanyokat csak jogositvannyal és képesitéssel, valamint személyi véddfelszereléssel
hasznaljon!

«  Csak engedélyezett felszerelést hasznaljon személyek emeléséhez!

«  Leétrakat csak kivételes korilmények kdzott hasznaljon!

9. Emelés és gépek kezelése (eszkdzok és felszerelés):

« Hasznalat el6tt ellendrizze a szerszamokat és berendezéseket, hogy megbizonyosodj arrol,
hogy alkalmasak a feladatra - kiilénds tekintettel a maximalis emel6képesséqgre és a rakomany tipusara!
»  Ellendrizze, hogy a berendezés jo allapotban van-e!
« Jelentse a berendezésen észlelt barmely hibat!
+ Rodgzitse megfelel6en a rakomanyt!
. Gydz6dj meg arrol, hogy sem On, sem masok nincsenek a berendezés és a felemelt rakomany zuhanasi
zonajaban!

10. Munkavégzéshez sziikséges engedélyek:

- Tudja, hogy mely munkakhoz sziikséges irasos engedély, példaul:
« magas hémérséklettel jaré munka (hegesztés, ldngvagas, kdszorilés)
« villanyszerelés
- veszélyes anyagokkal végzett munka
« olyan karbantartasi munka, amely a kritikus biztonségi rendszerek, példaul tliz- és gazerzékeld

rendszerek veszélyeztetésével vagy leallitasaval jar

« zarttérben, kutakban, csatornakban, tartalyokban végzett munka

- Ezeket a munkakat csak érvényes engedéllyel lehet végezni. Ha kétségei vannak, forduljon

feletteséhez! Szerezzen be Uj engedélyt, ha megvaltozott a munkakdr vagy a feltételek!
- Kovesse az engedélyben leirt utasitasokat!




