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A Raben Trans European Hungary Kft. tdmogatasban részesilt a GINOP_Plusz-3.2.1-21 A
munkavallalék és vallalatok alkalmazkoddéképességének és termelékenységének javitasa a munkaeré

fejlesztésén kereszti

IM

elnevezés(i munkaerGpiaci program keretében az Eurdpai Szocidlis Alap+ és

Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban, munkaerépiaci alkalmazkodas tdmogatas jogcimen.

A PEM/01/008661/2023 szamu palyazati projekt célja munkahelyi képzések megvaldsitasa
segitségével a munkavallalék kompetencidinak fejlesztése, a munkavallaléi elégedettség és ezdltal a
termelékenység novelése. A projekt keretében 14 képzés keriil megszervezésre és lebonyolitasra.

1.

képzés: Kommunikacids tréning

A képzés célja, hogy a képzésben résztvevé megismerje és elfogadja a kiilonb6z6 kommunikacids
viselkedésmoddokat, megismerje az asszertiv kommunikacié fogalmat és képessé valjon a tudatos
kommunikaciéra, ami a hatékony munkavégzés elengedhetetlen eszkdze. Cél, hogy megismerje az
érzelmek, az érzelmi tudatossag mindennapi jelentGségét és az ,én-lizenet” fogalmat, valamint
képes legyen az én-lizeneten keresztill hatékonyan kifejezni gondolatait és véleményét nehéz
helyzetekben is. A cél tovabbd, hogy a résztvevé képes legyen alkalmazni az ért6 figyelem
technikait, figyelembe venni a kommunikacids partner céljait és ezaltal lehetévé tenni a két fél
kozotti partneri és nyertes-nyertes viszony kialakitasat.

képzés: Id6gazddlkodasi tréning

A képzés célja, hogy a résztvevGk megismerjék az id6felhasznalas, a delegalds és a személyes
megismerjék és képesek legyenek alkalmazni a delegalds rendszerét, azonositsak és leépitsék az
id6rabldkat és nemet tudjanak mondani a mikéd6é emberi kapcsolatok kialakitdsa és megtartasa
érdekében, megismerjék és képesek legyenek bemutatni a ,prioritds matrix” és a ,,stirgés-fontos”
modelleket és személyes kulcsteriletiik kialakitdsa mentén hasznalni tudjak az id6menedzsmentet
tdmogatd rendszereket.

képzés: Stresszkezelési tréning

A képzés célja, hogy a résztvev6k megismerjék a stressz fogalmat, a stressz-élményt meghatarozé
tényezbket, az életesemények és a stressz kapcsolatat, valamint megismerjék a sajat stressz-
szintjuket és képesek legyenek alkalmazni a hatékony stressz-kezelési eljarasokat, relaxacids
technikdkat. Olyan kognitiv stressz-kezelési gyakorlati technikdk bemutatasa és kozos kiprébalasa,
melyek a tudatos miikodésmaod kialakitasaval érzékelhetGen csékkenteni tudjak a megtapasztalt
negativ stresszt, és segitik a kiégés allapotanak kialakuldsanak megel6zését.

képzés: Vezet6i Akadémia

Pl

A képzés célja: A "vezetGi" készségek tamogatasa, fokuszalva a 21. szdzadi vezetdi kihivasokra. A
kitlzott cél elérését meghatarozd fébb tényezGk és beavatkozasi pontok felismerése; azoknak a
torvényszerlségeknek a tudatositasa, amelyek befolydsoljak a vezetGi targyalasok kimenetelét, az
emberekkel valé eredményes kapcsolattartdshoz sziikséges alapkészségek fejlesztése, tovabba
felkészités a csoportmunkara jellemz6 sajatossagok, problémak, a felmerilé emberi interakcidk
hatékony kezelésére.
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5. képzés: Kommunikacids technikdk — Hatékony kommunikacié a munkahelyen

A képzés célja, hogy a résztvevé megismerje a hatékony egylittm(ikodés koncepcidjat, elényeit,
m(ikodését és gyakorlati eszkodzeit, a csapat és csoport kozotti kilonbségeket, illetve sajat,
csoportban  betoltott szerepét, helyét. A részvev6 tapasztalatot szerezzen sajat
csoportmikodésérdl, megismerje a kapcsolatdpolas és kapcsolatépités alapelveit, képes legyen a
hatékony egyittm(kddésre a mindennapi és munkahelyi szituaciékban, elsajatitsa a hatékony
egylttmUikodéshez sziikséges kommunikacids készségeket, technikakat és képes legyen felmérni
kornyezetének egyuttm(ikodési hdldzatat és alkalmassa valjon a konfliktusok és nehézségek
kezelésére.

6. képzés: Projektmenedzsment és projektszemlélet

A képzés célja, hogy a résztvev6é megismerje a projekt fogalmat, képes legyen elkiloniteni a
projektet mas mulkodési moddoktdl. Ismerje a stakeholder fogalmat és legyen képes a
stakeholderek igényeinek feltérképezésére. Megismerje a projektszerepek rendszerét, a
projektszervezet felépitését, a megfelel6 kommunikdcié és a hatékony projektmenedzsment
ismérveit, a projekt tervezést tamogatd eszkdzoket, az er6forrdsok szervezésének hatékony
madjait és képes legyen alkalmazni legalabb egy rendszerszer(i projekt-menedzsment mddszert.

7. képzés: Konfliktuskezelés

A képzés célja, hogy a résztvevé megismerje a konfliktuskezelés, a csapatépités és elkotelez6dés
hatarterileteit, képes legyen bemutatni a szervezeti konfliktusok lehetséges okait és megismerje
az egyuttm{kods, kooperativ, masokat fejleszté érvényesiilés el6nyeit és mddszertanat. Fontos,
hogy a résztvevé az ,én-allapotan” keresztil megismerje a konfliktuskezelési stratégidkat,
technikdkat, stilusokat és képes legyen alkalmazni a kapcsolddasi technikdkat, verbalis és non-
verbdlis kommunikaciét, tovabba képes legyen célokat és igényeket harmonizalni és mindenki
szamara kielégit6, konszenzusos dontésre jutni.

8. képzés: Vezetés a gyakorlatban — Helyzetfliggd vezetés
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A képzés célja: A ,vezetSi” készségek tdmogatdsa, fokuszalva a 21. szazadi vezetGi kihivasokra. A
kitlzott cél elérését meghatarozé fébb tényezGk és beavatkozasi pontok felismerése; azoknak a
torvényszerliségeknek a tudatositasa, amelyek befolydsoljak a vezetGi targyalasok kimenetelét, az
emberekkel valé eredményes kapcsolattartashoz sziikséges alapkészségek fejlesztése. A képzés a
vezetésfejlesztés atfogd, aktudlis kérdéseire fokuszal: a vezetGi szemlélet megalapozasatdl az
egyéni vezetési stilus kialakitdsdig tdmogatja a vezetbket.

9. képzés: AGORA Method

A képzés célja: A szervezet vezetSi képesek legyenek a sajat szervezetiikre tudatosan belsé
fejleszt6ként tekinteni, beazonositani a sajat szervezeti életciklusukat, és annak megfelelGen
kezelni a belsé fejlesztési projekteket.
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10. képzés: IKT Kompetencidk fejlesztésére iranyuld képzés

A képzés célja: A résztvev6k egy olyan képzésen vegyenek részt, amely a Gamifikalt
készségfejleszt6 szoftver haszndlatdhoz vagy alkalmazdsdhoz sziikséges kompetencia
megszerzésére, fejlesztésére iranyul. A képzés célja alapvet6é infokommunikaciés és informatikai
segitséget nyujtani a résztvevGknek, erdsiteni IKT kompetencidikat és a hozza sziikséges soft
kompetencidkat és attitlidot a XXI. szazad informdcids tarsadalmanak megfelelGen. Segitse a
résztvevlket a készségfejleszt6 szoftver hatékonyabb kezelésében.

képzés: | Land — Online készségfejlesztés

A képzés célja: A képzés célja, hogy a 21. szazad informacids tarsadalmanak megfelel fellleten és
csatornakon fejlesszen 6t alapvet6 soft skill kompetenciateriletet: stresszkezelés, asszertivitas,
onismeret, konfliktuskezelés, id6gazdalkodas.

képzés: Digitalis kompetencidk fejlesztése: Excel alapok

A képzés célja, hogy a résztvevé elmélylljon a Microsoft Excel tdblazatkezel6 szoftver
hasznalatdban, és széleskor( tudast kapjon a program alkalmazdsardl: képes legyen adatokkal
kapcsolatos feladatok digitalizaldsara, adatalapu dontések tdmogatasara egyszer(ibb elemzések,
pivot tabla, fliggvények és diagramok segitségével.

képzés: Digitalis kompetencidk fejlesztése: Excel ismeretek haladdknak

A képzés célja, hogy a résztvevék képesek legyenek gombnyomasra frissiilé dinamikus Dashboard
|étrehozasara, ahol az adatbazist PowerQuery és PowerPivot segitségével épitik fel. Ezaltal képessé
valnak tablak 0sszekotésére és a riportolds automatizalasara.

képzés: Digitalis kompetencidk fejlesztése: Power B

A képzés célja, hogy a résztvev6k képesek legyenek adatokkal kapcsolatos feladatok
digitalizdlasara. Adatalapu dontések tamogatasara tobb forrasbdl automatizdlt mddon frissilé
Power Bl Dashboard segitségével.

A képzések tervezett befejezése: 2024.03.31.

Az Eurdpai Unié és a Magyar Allam &ltal nydjtott tdmogatas dsszege: 25 675 000 Ft
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1 Kils6 11351/36/00122-1 Kommunikéacios tréning 14 soft skill 14 11351/36/00122-1 2023.09.01-2023.09.30 20
2 Kils6 11351/36/00122-2 Id6gazdalkodas tréning 14 soft skill 14 11351/36/00122-2 2023.09.01-2023.09.30 20
3 Kilso 11351/36/00122-3 Stresszkezelés tréning 14 soft skill 14 11351/36/00122-3 2023.09.01-2023.09.30 20
4 Kils6 11351/36/00122-4 Vezet6i Akadémia 40 soft skill 40 11351/36/00122-4 2023.09.01-2023.09.30 30
5 Kils6 11351/36/00122-5 | Kommunikacioé technikdk - Hatékony kommunikacié a munkahelyen 14 soft skill 14 11351/36/00122-5 2023.10.01-2023.10.31 20
6 Kilso 11351/36/00122-6 Projektmenedzsment és projektszemlélet 14 soft skill 14 11351/36/00122-6 2023.10.01-2023.10.31 20
7 Kils6 11351/36/00122-7 Konfliktuskezelés 14 soft skill 14 11351/36/00122-7 2023.10.01-2023.10.31 20
8 Kils6 11351/36/00122-8 Vezetés a gyakorlatban - helyzetfligg6 vezetés 14 soft skill 14 11351/36/00122-8 2023.11.01-2023.11.30 20
9 Kils6 11351/36/00122-9 AGORA Method 14 soft skill 14 11351/36/00122-9 2023.10.01-2023.10.31 20
10 Kiilsé 11351/36/00122-10 IKT Kompetenciak fejlesztésére iranyuld képzés 28 IKT 28 11351/36/00122-10 2023.10.01-2023.10.31 30
11 Kiils6 11351/36/00122-11 | Land - Online készségfejlesztés 190 soft skill 180 11351/36/00122-11 2023.10.01-2023.10.31 20
12 Kiilsé 11351/36/00122-12 Digitalis kompetenciak fejlesztése: Excel alapok 30 IKT 30 11351/36/00122-12 2024.01.08-2024.01.31 20
13 Kiils6 11351/36/00122-13 Digitalis kompetencidk fejlesztése: Excel ismeretek haladoknak 30 IKT 30 11351/36/00122-13 2024.02.01-2024.02.29 20
14 Kilso 11351/36/00122-14 Digitalis kompetenciak fejlesztése: Power Bl 15 IKT 15 11351/36/00122-14 2024.03.01-2024.03.31 20
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