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A VEZERIGAZGATO ELOSZAVA

Nagyvéllalatként a vildg szinpaddn tevékenykedve, tisztdban
vagyunk azzal, hogy nem elszeparalt tarsadalmi térben
mikddink. Nap, mint nap fenntarthatd tendencidkat kivanunk
meghatarozniaziparban, amelyek hozzaadott értéket jelentenek
a kornyezet szamara. Folyamatosan tédmogatni szeretnénk
a fenntarthaté gazdasag kialakitasara iranyuld nemzetkozi
torekvéseket, igy hajlandok vagyunk tamogatni az ENSZ
fenntarthatd gazdasagra vonatkozo céljait. Ugy gondoljuk, hogy
ez a jovokép nem valosithato meg uzleti etika nélkdl, valamint a
legmagasabb szint( elGirasok betartasaval az alvallalkozokkal
egylttmikodve.

A Raben Group kilénds figyelmet szentel a megbizhatosagnak ;
és a felel6sségvallalasnak. Napi Uzleti gyakorlatunkban sok ‘ Q
k

alvallalkozoval és beszallitoval mikddink egyltt. A Raben Group-
pal egylttm(ikodé Uzleti tevékenységet folytatd partnerek
fontos lancszemet képeznek a teljes értéklancban. igy a partneri
kapcsolat Uj, szélesebb dimenziot nyer. Ez a dimenzi¢ etikai
kétértelmiségek nélkil, a parbeszéd és az egylttmikddeés
alapelveinek és etikajanak alapjara épdl.

Blszkén mutatom be a Raben Group alvallalkozdinak sz6l6 etikai kodex frissitett valtozatat. Ezt a dokumentumot
olyan iranymutatdsok és ajanladsok inspiraltdk, mint az Etikai Kereskedelmi Kezdeményezés, a Globdlis
Megallapodas tiz alapelve, a 2030-ig fenntarthato fejlédésre vonatkozé menetrend, az emberi jogok egyetemes
nyilatkozata és az ENSZ (zleti és emberi jogi alapelvei, célja segiteni ezen dokumentumok altal meghatarozott
kovetelmények maradéktalan teljesitését. A gyakorlatban meghatarozza azokat a magatartasi szabalyokat,
amelyeket a Raben Group elvar az alvallalkozéitol. Meggydz&désem, hogy az itt vazolt irdnymutatasok inspiraciot
és mérhetd segitséget nyujtanak alvallalkozdink napi dontéseiben. Ennek a kddexnek az elfogadasa az alvallalkozo
kotelezettségvallalasa, hogy a Raben Group-pal fennallé minden jelenlegi és jov6beli megallapodas, valamint az
lizleti kapcsolatok 8sszhangban alinak a benne foglalt iranymutatasokkal. Ezen kiviil biztositom Ondket arrol,
hogy a Raben Group minden alkalmazottja, aki az alvallalkozdkkal vald napi kapcsolattartaseért felel@s, jartas a
dokumentumban lefektetett alapelvekben.

Ewald Raben
a Raben Group vezérigazgatoja

Covretss Bbo.




ELVARASAINK

AZ ALVALLALKOZOKTOL
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Ha nem 6rzdd a moralitas térvényeit a szivedben,
nem fogod 6ket megtalalni a kbnyvekben sem.

Il Charles de Montesquieu

Ez a kédex meghatarozza az alapvet6 minimum és nem vitathaté szabvanyokat, az egylttmikodés és az lzleti
tevékenység folytatasanak szabalyait, amelyeket a Raben Group elvar az alvéllalkozéitol. Olyan alvéllalkozokkal
szeretnénk egylttmdkodni, akiknek a tisztesség, az etika, a felel6sséqg és az érzékenység ezekre a mindennapi
Uzleti gyakorlat kozéppontjaban allnak.

Az esetleges szabalyszegések, kihagasok nem fogadhatok el szamunkra. Ugy gondoljuk, hogy a 21. szazadban,
az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozat kihirdetésének 70. évfordul6jan nincs, és nem lehet helye etikatlan
tevékenységeknek. Ezért a Raben Group alvallalkozbdinak sz6ld etikai kodexe része a Raben Group-pal kotott
megallapodasnak, valamint a nemzetkdzi szabvanyoknak megfelel6 Uzletvitel felé vald elkdtelezettségének. A
Raben Group alvallalkozdinak kételez6en betartand6 alapelvei:

A jogszabalyok betartasa

A Raben Group alvallalkozoi betartjak a Raben Group altal alkalmazott jogi elGirasokat és eljarasokat, amelyek a
szabalyok betartasara és anemzetkozi etikai eléirasok betartasara vonatkoznak, kiilonds tekintettel azemberek és
az aruk csempeészetére. Az (izleti tevékenységeknek az alkalmazandé jog rendelkezései alapjan torténd folytatasa
nem vitathatd és kulcsfontossagu érték a vallalkozas és / vagy az Uzleti egylttm(ikddés folytatasa szempontjabol.

Emberi jogok

A Raben Group alvallalkozoi az emberi jogok legmagasabb szint( el&irasainak megfelel6en mikdédnek. A Raben
Group alvallalkozoi tiszteletben tartjak és betartjak az ENSZ Uzleti és emberi jogokra vonatkozo alapelveit és az
Emberi Jogok Nemzetkdzi Nyilatkozatat. A Raben Group hatarozottan ellenzi az emberi jogok minden formajanak
megsértését alvallalkozoink, anyavallalataik és leanyvallalataik kérében.

Kényszermunka

A Raben Group alvallalkoz6i semmiféle kényszermunkat nem alkalmaznak. A Raben Group alvallalkozéi vallaljak,
hogy nem hasznalnak rabszolgamunkat, kényszermunkat, fogvatartottak kényszermunkajat, és az alkalmazottak
foglalkoztatasanak mentesnek kell lennie mindenféle kényszerité korllménytdl és zaklatastél, kilondsen a
szemeélyes dokumentumok vagy munkavallalasi engedélyek lefoglaldsatol. A Raben Group alvallalkozoi nem
kotelezik munkatarsaikat pénzbeli letétek vagy letéti okmanyok teljesitésére, a munkavallaloknak és a tarsult
munkatarsaknak pedig joguk van a munkaviszonyukat a térvényben és a helyi torvényben szabalyozott megfeleld
felmondasi id6 elteltével megszintetni.




Gyermekmunka

A Raben Group alvallalkozéi vallaljak, hogy betartjak a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) egyezményének a
tilalmat a 15 éves kor alatti munkavallalok (138. egyezmény) és a gyermekmunka (182. egyezmény) alkalmazasara.
A fiatalkoru munkavallalék foglalkoztatasat mindig a jogszabalyoknak és a helyi térvényeknek megfelelen végzik.
A fiatalkoru munkavallalok torvényes foglalkoztatasa esetén a Raben Group alvéllalkozéi biztositjak a megfelel6
munkaidét, béreket és a biztonsagos munkavégzést.

Tisztességes fizetés és munkaero

A Raben Group alvallalkozoi garantaljak, hogy a munkakdrilmények - kilonds tekintettel a munkabérekre, a
munkaiddre és a szokasos heti munkaid6re jaré kiegészitd ellatdsokra - megfelelnek a nemzeti jogi és ipari
szabvanyok, valamint a nemzetkozi tdrvények és rendeletek kovetelményeinek, attodl fliggéen, hogy melyik
alkalmazandd. Az alvallalkozd minden alkalmazottja irdsban és érthet6 formaban megkapja ezeket a feltételeket
a munkaviszony megkezdése vagy barmely kérilmény megvaltoztatasa el6tt, és a helyi torvényi eldirdsoknak
megfeleléen rendszeresen részesilnek tajékoztatdsban. Az alvallalkozok fegyelmi intézkedésként nem
alkalmaznak alapbérbdl térténd levonast.

Tarsulasi szabadsag

A Raben Group alvallalkozoi lehet6séget biztositanak munkatarsaiknak tarsulasra, a munkaviszony feltételeire
vonatkozd kollektiv targyaldsokhoz és a nyilt parbeszédben vald részvételhez az igazgatésaggal, annak
meghatalmazottjaval, vagy a menedzsment képvisel6jével. A Raben Group alvallalkozéi bemutatjak, hogy a
parbeszéd mindenféle diszkriminaciotol mentes, valamint bemutatjak, hogy a munkavallalék képvisel8it- amikor
csak lehetséges -, tajékoztattak a munkahelyi képviseleti és szervezeti funkcidk elvégzésének szabadsagarol.

Munkahelyi egészség és biztonsag

A Raben Group alvallalkozéi kotelesek biztonsagos munkakornyezetet biztositani az "Arany Biztonsagi Szabalyok™
nak megfelel6en. Kotelesek tovadbba a berendezések miszaki ellenérzésére, a munkakdrnyezetiikben el6forduld
kockazati tényez8k rendszeres azonositasara, azok elemzésére és csOkkentésére. Ez vonatkozik a Raben
Group szamara nyujtott szolgaltatasok esetén az alkalmazottai részére a napi munkaveégzéshez rendelkezésre
bocsatott infrastrukturara is (beleértve a gépeket is). A Raben Group alvéllalkozoi biztositjak alkalmazottaiknak
és munkatéarsaiknak a megfeleld egészséqglqyi feltételeket, azaz hozzaférést az ivovizhez, az ételek készitésének
helyén lévé megfelel6 higiéniai feltételeket, megfelel6 mennyiséql tiszta mosdot és tisztalkodasi lehetéséget.
Abban az esetben, ha az alkalmazottaknak és a szolgéaltatéknak széllast kinalnak: megfeleld méretl lakéterilet,
biztonsag, tisztasag, fités és szell6zés. Az alvallalkozék gondoskodnak arrél, hogy alkalmazottai nem fogyasztanak
alkoholt, pszichoaktiv anyagokat és kédbitoszereket a munkahelyen illetve azon id6periddus alatt, amely ezen
anyagok hatasainak fennmaradasat eredményezheti egészen addig, amig szakmai tevékenységeik be nem
fejez6dnek.

Diszkriminaciomentesség és egyenlé banasmoéd
A Raben Group alvallalkozéi vallaljak, hogy kdvetik az egyenlé banasmaod szabalyait és fellépnek a diszkriminacio

minden formaja ellen. Semmiféle hatranyos megkildnboztetést vagy egyenldtlen banasmédot nem fogadnak el,
kiléndsen életkor, nem, vallas, fogyatékossag, szexualis iranyultsag, bdrszin, csaladi allapot, terhesség, szlilgi




helyzet, politikai vélemény, nemzetiség, etnikai szarmazas, szakszervezeti tagsag vagy tarsadalmi statusz
szempontjabol. A Raben Group alvallalkozdi minden eréfeszitést megtesznek annak érdekében, hogy hatékonyan
reagaljanak a megfélemlités, zaklatas, a személyes méltdsag megsértése és a viselkedés minden formajara, amely
megszegyenitd, ellenséges, degradald, megalazo vagy sérté leégkort teremt a munkahelyen.

Titoktartas

A Raben Group alvallalkozoi véllaljak, hogy a napi Uzleti tevékenységlk soran megszerzett adatokat csak
és kizarolagba szolgaltatasi tevékenységik érdekében hasznaljak fel.. A Raben Group alvallalkoz6i védik az
informaciokat, amelyek a Raben Group illetve az 8 alkalmazottai, Ugyfelei, partnerei, mas alvallalkozoi és mas
egylttm(ikodd partnerei tulajdonat képezik.

A korrupcié elleni kiizdelem

A Raben Group alvallalkozéi vallaljak, hogy a mindennapi Uzleti gyakorlathoz és az uzleti etikdhoz kapcsolddo
tevékenységek soran betartjak a korrupcioellenes tevékenységekre vonatkozo torvényeket, szabvanyokat,
rendeleteket és iranyelveket. Az alvallalkozok alkalmazottai és partnerei nem gyakorolhatnak jogellenes vagy
erkolcstelenmodonbefolyastameglévdvagy potencialisszerzéd6 feleken, Ugyfeleken, valamint akdztisztvisel6kon
szamukra elényds elbanassal, ajandékokkal és egyéb személyes haszonnal.

Kornyezetvédelem

A Raben Group alvallalkozoi vallaljak, hogy betartjak a kornyezet védelmére vonatkoz6 nemzetkdzi szabalyokat
és jogszabalyokat. Ezenkivil vallaljak, hogy figyelemmel kisérik és jelentik - a Raben Group kérésére -
tevékenységeiknek a természetes kdrnyezetre gyakorolt hatasanak szintjét, kilonds tekintettel: aram, viz, gaz
és lzemanyag fogyasztasukra - dizel, benzin, CNG, LNG valamint egyéb alternativ energiaforrasokra. A Raben
Group alvallalkozéi arra térekszenek, hogy a lehet6 legkevesebbet fogyasszanak és folyamatosan csokkentsék
a termeészeti eréforrasok felhasznalasénak szintjét. A Raben Group a természeti eréforrasok felhasznalasanak
kézzelfoghatd csokkentését célzé6 megoldasok, hatékony végrehajtasat varja el. A Raben Group alvallalkozoi
arra 6sztonzik munkatarsaikat, hogy tegyenek intézkedéseket a kdrnyezet védelme, és az dkoldgiai szemlélet
kialakitasa érdekében.




VISSZAELES

(Whistleblowing)
Az alvallalkozok kotelesek azonnal bejelenteni a jogsértésekkel kapcsolatos problémat és gyanut, amennyiben

a korllmények ésszerlien arra utalnak, hogy a jelen Kddex szabalyainak sulyos megsértése tortént. Az un.

Whistleblowing Eljaras, vagyis a munkahelyi etikatlan magatartas bejelentésére szolgalo, az “EthicsPoint”

elnevezésl bizalmas eszkdz révén végrehajtott bejelentési eljaras garantalja a jelen dokumentumban foglalt

rendelkezések tiszteletben tartasat.

Visszaélés bejelentése:

1)

Kildje el az értesitést a visszaélések bejelentésére szolgald platformon keresztll:
https://alert.raben-group.com

a. Abejelentés lehet névtelen
b. Abejelentéseket telefonon illetve elektronikus forméban is meg lehet tenni

A bejelentés utan létrejon egy egyedi kod, azaz egy “értesitési kulcs”, ahol lehet8ség van ennek egyéni jelszd
(password) meghatarozasarais. Az eset allapotanak ellenérzéséhez, a tovabbi kérdések megvalaszolasahoz
vagy az eset megoldasdnak megtekintéséhez anonim értesités vagy a Raben Management Services
Audit Osztaly alkalmazottai altali kapcsolatfelvétel hianyaban irja be az ,értesitési kulcsot” és a jelszot a
visszaélések bejelentésére létrehozott platformon.

Jelentse a jogsértéseket postai uton kodzvetlenll a Raben Management Services Audit Osztalyahoz,
.Bejelentés” (Whistleblowing) cimmel a kovetkezd cimre:

Raben Management Services
Audit Department

ul. Zbozowa 1

62-023 Robakowo

Poland

Felhivjuk figyelmét, hogy postai Uton benyujtott értesitések esetén kapcsolattartasi adatok sziikségesek.
Az anonim értesitéseket nem dolgozzuk fel.

Minden értesitést a Raben Management Services Audit Osztaly munkatarsai elemeznek és kezelnek.
Elérhet6ségek megadasa segitségével sziilkség esetén a Raben Management Services Audit Osztalyanak
munkatarsai felvehetik Onnel a kapcsolatot, hogy tovabbi magyarazatokat vagy valaszokat kapjanak.
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Tisztességes munkabér és munkaido

AZ ALVALLAKOZO TOVABBI VALLALASAI

A Raben Group alvallalkozéi biztositjak, hogy a bérek, a munkaidé és a kiegészitd juttatasok egy szokdsos munkahéten
megfelelnek a nemzetijogi ésipari szabvanyok, valamint a nemzetkozi torvények és rendeletek kdvetelményeinek, attol
figgden, hogy melyik alkalmazandd. Az alvéllalkozok fegyelmi intézkedésként nem alkalmaznak alapbérbél torténd
levonast.

1) A Raben Group alvéllalkoz6i kijelentik, hogy elolvastak és elfogadték az alvéllalkozdkra vonatkoz6 kddex
tartalmat.

2) A Raben Group alvéllalkozoi kijelentik, hogy ismerik azon orszagok jogszabalyait, amelyekben (zleti
tevekenységet folytatnak.

3)  ARaben Group alvéllalkozoi kijelentik, hogy tudomasul vették, hogy a szerzédéses rendelkezések barmelyikének
megsértése feljogositja a Raben Group-ot, hogy a jogsértés felfedésétdl szamitott 7 napon bellil magyarazatot
kérjen.

4) A Raben Group szallitéi tudomasul veszik, hogy a Raben Group * tarsasagainak joguk van jelentéseket kérni
flggetlen szervezetek altal elvégzett ellendrzésekrdl az etikai szabalyok betartasanak megerdésitése érdekében,
illetve jogosultak auditot folytatni a beszallitok létesitményeiben vagy a Raben Group alvallalkozoinak tartozd
létesitményekben az elébbi kérben.

5) A Raben Group alvallalkozoi kijelentik, hogy tudomasul veszik, hogy a kodex barmely rendelkezésének sulyos
megsértése esetén a kdvetkezd kdvetkezmenyek vonatkozhatnak rajuk:
- afolyamatban lévé palyazati eljarasokbol valé kizaras 2 évre
« palyazati eljarasokbol valo kizaras 2 évre,
» szerz6désbontas.

7= 1 o= PSS
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alairas datum Cég pecsétje

Adokumentumot azalvéllalkozé jogosult képviseldje irja ala, és visszakildia Raben Group vallalat megfeleld szervezeti
egységéhez, amely egylttmUkodik az alvallalkozoval. Alkalmazandd, amennyiben az alvallalkozo mar vallalta, hogy
betartja ezt a dokumentumot, példaul az egytttmikddési megallapodas mellékleteként.

*A Raben Group tarsasagai alatt minden olyan tarsasagot értiink, amelynek székhelye Lengyelorszagban vagy kilféldon talalhatd, és amelynek
tarsasagi részesedése a Raben Group NV tulajdonaban vannak, amelynek székhelye Hollandidban, Oss-ban talalhatd. A dokumentum alkalmazasa
soran a Raben Group tarsasagai az olyan tarsasagok is, amelyeket a jovében alakitanak, és amelyek megfelelnek az el6z6 mondatban megjeldlt
feltételek legalabb egyikének.



Az Etikai Kédex 1. sz. fiiggeléke

A BIZTONSAG ARANYSZABALYAI

amelyek mindenkire vonatkoznak: munkavallaldkra, vallalkozokra, szolgaltatdkra és latogatokra.

Tartsd be az alapkévetelményeket:
- Legyél munkavégzésre alkalmas allapotban, drog- vagy alkohol befolyasoltsagtél mentes!
- Veégezd el a munkavégzés megkezdése el6tti ellendrzést!
. Allitsd le a nem biztonsagos munkavégzést!
- Rendelkezz a megfeleld6 munkavédelmi eszkdzokkel és felszereléssel, valamint gy6z6dj meg ezek
megfelel allapotardl!
« Tudd, mit kell tenni vészhelyzet esetén!

2. Személyi védofelszerelés:
- Viseld és hasznald a feladathoz el6irt, megfelel6 allapotu személyes védofelszerelést (PPE)!
- Ismerd a személyes védé6felszerelésre vonatkozd szabalyokat, amelyeket vilagosan meg kell hatarozni, és
terjeszteni kell!
» Gondosan ellendrizd a személyes veddeszkdzdket!

3. Tiizvédelem:
« Kovesd a tlizvedelmi eljarast!
- Csak akijel6lt dohanyzdéhelyeken dohanyozz (beleértve az e-cigarettat is)!
- Hagyd szabadon a hozzaférést a tlizvédelmi berendezésekhez és a vészhelyzetben hasznalatos
utvonalakhoz!
- Vedd figyelembe a t(izgatlé kapuk blokkolasanak tilalmat!

4. Forgalom (gépek, jarmiivek, gyalogosok):

- Tartsd be a forgalmi szabalyokat a helyszinen és azon kivul is!

- Tartsd be a sebességkorlatozast, és mindig kdsd be a biztonsagi 6vet!

- Olyan gépeket hasznalj, melyek megfelelnek a szallitott termék tipusanak!

- Vedd figyelembe a mobiltelefonok / okostelefonok hasznalatanak tilalmat vezetés illetve raktarban valo
kozlekedeés kdzben!

« Szigoruan tartsd be az 0sszes kotelezé érvényl torvényt, amely az Uton torténé vezetés soran
a mobiltelefonok és mas eszkdzdk hasznéalatdhoz kapcsolddik!

« Legyél akkor is korlltekintd, ha kihangositot hasznalsz vezetés kdzben!

- Tarts biztonsagos kdvetési tavolsagot jarmlved és mas jarm(ivek vagy gyalogosok kozott!

- Tegyél ovintézkedéseket, ha a vezetési kdrilmeények veszélyesek!

« Allitsd le ajarmtivet, ha faradtnak érzed magad!

- Gyalogosként az erre a célra fenntartott Utvonalakat hasznald, és ne kdzlekedj sietve!

5. Veszély bejelentése:

- Minden sériilést, balesetet, baleset-kozeli esetet (kvazi-balesetet) és potencialis veszélyt azonnal jelents
feletteseidnek!

- Vedd figyelembe a feladatok egészséqguligyi hatasait!

- Figyelj a veszélyekre, ne nézze el éket!

« Szervezet, berendezés, Gizem vagy folyamat valtozasa esetén:
o Ellenérizd, hogy indokolt és engedélyezett-e!
o Ellendrizd, hogy megtdrtént-e a helyzet Ujraértékelése, ha varatlanul valtoznak a koriimeények!
o Beszéljétek meg a megvaltozott korilményeket a napi megbeszéléseken



6. A biztonsagos munka kdvetelményei:

.

Tartsd be a biztonsagi eljarasokat és kovetelményeket!

Tartsd rendben a munkateriletedet!

Kézi anyagmozgatas esetén ellendrizd a suly és méretkorlatokat, amennyiben egy személy emel, tol, vagy
huz valamit!

Gy6z6dj meg arrél, hogy a gépek és jarmivek megfelel8ek a rendeltetésszerl hasznalathoz, ellendrizték
és engedélyezték hasznalatukat!

Alkalmazd az ergondmiai szabéalyokat!

Legyél tisztaban azzal, hogyan kell kezelni, tarolni, és artalmatlanitani minden olyan vegyi vagy veszélyes
anyagot, amelyekkel dolgozol!

AmegkezdettmunkaelSttellendrizd, hogy azelektromosberendezés ép ésaszigetelése sérilésmentes-e.

7. Képzés:

Vegyél részt a kdtelezd képzéeseken.

Lasd el megfelel6 munkavédelmitajékoztatassal alatogatokat, azalvallalkozdkat és minden méas személyt,
akik belépnek személyesen kdzrem(ikddnek a folyamatainkban, belépnek telephelylinkre stb.

GyUjtsd 0ssze a képzések dokumentumait!

Oszd meg tapasztalataidat és tudasodat masokkal!

8. Magasban végzett munka:

.

Dolgozz biztonséagi hevederrel, ha nincs kollektiv védéfelszerelés!

Eplletek tetején végzett munka esetén végezz elézetes ellendrzést, specialis kockazatértékelést,
valamint hasznalj tet6-jaroracsot vagy létrat, korlatot, rogzitési pontokat és biztonsagi testhevedert!
Rendelkezz megfelel6 képzettséggel és legyél felszerelve biztonsagi hevederrel, illetve tartsd szem el6tt
a hasznalat specialis feltételeit.

A mobil emelé-munkaallvany (MEWP) nem mozgathatd a kihelyezett tamasztékkal eqyiitt, kivéve, ha
kockazatértékelés utan kifejezetten engedélyezték!

Csak engedélyezett berendezést hasznalj emberek emelésére!

Létrak csak kivételes korilmények kozott hasznalhatok.

9. Emelés és mechanikai kezelés (szerszamok és felszerelések):

.

Hasznalat el6tt ellendrizd az eszkdzoket és felszereléseket. Megfelelének kell lenniik a feladathoz,
kildnos tekintettel a rakomany maximalis sulyara és tipusara!

Ellendrizd, hogy a berendezés jo allapotban van-e!

Jelents a berendezésen észlelt minden hibat!

A rakomanyt megfeleléen rogzitsd!

Gy6z6dj meg rola, hogy sem Te, sem mas személy ne tartézkodjon felfliggesztett rakomany alatt vagy
annak leesési zonajaban!

10. Munkavallalasi engedélyek:

Legyél tudataban, hogy mely munkakhoz szlikséges kilén engedély, kilondsen:

o hoéhatéssal jaré munka (hegesztés, langvagas, kdszorllés)

o elektromos munka

o veszélyes anyagok hasznalataval jaré munka

o karbantartasi mdveletek, melyek veszélyeztetik a kritikus biztonsagi rendszereket, vagy amelyek
kivonjak 6ket a hasznalatbol, pl. tliz- és gazérzékel6 rendszerek

Ezek a munkak csak érvényes munkavégzési engedéllyel és szakképzettséggel hajthatok végre.

Ha kétségeid vannak, kérdezd feletteseidet. Kérj Uj engedélyt, ha munkakdrdd vagy a koérilmények

megvaltoztak.

Kovesd az engedélyben megadott utasitasokat.



